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I. BEVEZETES

A kozoktatasrol szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a

Dunaiijvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
2400 Dunaujvaros, Koztarsasag u. 14.

belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti és miikddési
szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

4.§(D]

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) célja, tartalma

A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartasok
minél hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kozoktatasi intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlikitheti azt, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabadlyi hattér

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdoznevelésrdl

2011. évi CXII. torvény az informdacios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol

2012. évi XXVI. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

2012. évi CXXV. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl

23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet a tanulo6i tankdnyvtamogatas és az iskola

tankonyvellatas rendjérol

229/2012. Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

e 16/2013. EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol



A szervezeti és mikodési szabalyzat a magasabb szintll jogszabalyok rendelkezésein tul
clveiben ¢és tartalmaban illeszkedik az iskola mas bels6 szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kovetkezok:

a) Az iskola tartalmi munkajat és mitkodését meghatarozo helyi szabalyzatok:
. Szakmai dokumentum
J Pedagdgiai program ¢és Helyi tanterv
o Hazirend
o Bels6 szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)
b) Munkaiigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyzatok:

o Kozalkalmazotti szabalyzat
° Kollektiv szerzodés

c) Az iskola egyes kozdsségeibdl szervezddod testiiletek (szervezetek) mitkodését
meghataroz6 szabalyzatok:

o A kozalkalmazotti tanécs szervezeti és miikodési szabalyzata
o A sziil6i szervezet (SZSZ) szervezeti ¢s mikddési szabalyzata
J A didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzata

o Intézményi tanacs ligyrendje

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdozkodas ideje alatt,
valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények
ideje alatt.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utdn a
neveldtestiilet fogadja el - a didkonkormanyzat és a SZM egyetértési joganak gyakorlasa
mellett. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan iddre szol.
Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil kertil az el6z6 SZMSZ.



IL. INTEZMENYI ALAPADATOK

1. Intézményi azonositok

Az intézmény hivatalos neve: Dunaujvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos
Iskola
Székhely: Dunaujvaros, Koztarsasag ut 14.

2. Az intézmény tevékenységei

2.1 Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény nevelési-oktatési tevékenységét a koznevelési torvény eldirasai, az intézményi
pedagbgiai program és helyi tanterv, valamint a nevelési oktatasi intézmény megyei, jarasi

szint(i feladat-ellatasi, intézménymiikodtetési és fejlesztési terve alapjan végzi.

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé szakfeladatok és megnevezésiik

Alapfeladatként ellatand6 tevékenységek

Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyamon)

Sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodes
zavarral kiizd6k)

Altalénos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyamon)

Sajatos nevelési i1gényli tanuldk integralt nevelése-oktatdsa (mozgéasszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés
zavarral kiizddk)

2.2 A gazdilkodas modja

A 2011. évi CXC torvény 21. § (1) bekezdés alapjan a kdznevelési intézmény jogi személy,
amelynek fenntartoja a Klebelsberg Kozpont. Kozvetlen iranyitoja, ellendrzéje a
Dunatjvérosi Tankeriileti Kézpont.

Gazdalkodasa alapjan nem 6nélléan gazdalkodo, gazdalkodasi jogkore nincs.



Az intézmény hosszu pecsétjén az alabbi szoveg szerepel:

DUNAUJVAROSI DOZSA GYORGY
ALTALANOS ISKOLA
2400 DUNAUJVAROS
Koztarsasag u. 14.
FB0501

Az intézmény kor alakl pecsétjén az alabbi szoveg szerepel:

Dunaiijvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
Dunaujvaros



III. SZERVEZETI FELEPITES

1. A szervezeti egységek (intézményi kozosségek) megnevezése

1.1 Vezetok, vezetoség

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjiikk, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a
racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriillmények és
igények, valamint a jogszabalyok figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti
egységeket.

Az intézmény élén az intézményvezeté all, a szervezeti egységek élén pedig a
felel6s vezetok allnak:

Az intézmény felsobb vezetése:

altalanos intézményvezeté helyettes (fels6 tagozat és tanul6szoba) vezetdje:
fels6 tagozatos igazgatohelyettes

intézményvezeté helyettes (also tagozat, iskolaotthon, napkdzi,) vezetdje: az also
tagozatos igazgatohelyettes

szocialis és gyermekvédelmi iigyekért felelés intézményvezeté helyettes (az
EGYMI ¢és az intézmény kozotti koordinator, a szakszolgélatokkal valo
kapcsolattartasért felelds)



Az intézmény szervezeti felépitése:

Intézményvezeto
intézményvezeté-helyettes intézményvezetd-helyettes intézményvezetd-helyettes
Munkakozosségek: Munkakozosségek:
- természettudomanyi - EKP
- human - Angol tagozat
- osztalyfénoki - kompetencia
- komplex_ - alsés DOK vezetd
- fels6s DOK vezetd

Felsos pedagégusok Alsés pedagogusok Pedagogusok

Iskolatitkar Pedagogiai asszisztens

Technikai személyzet
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1.2 A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy az
intézményi feladatok ellatdsa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltérd
tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkajukat 6sszehangoljak.

1.3 A vezetok kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskolai vezetok és az egyes belso szervezetek kdzotti kapcsolattartas megvalosul:
e amindennapos szdbeli kapcsolattartas formdjaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatdsira Osszehivott vezetéi és
kibdvitett vezetéi megbeszéléseken,;

e az igazgatd ¢s az igazgatOhelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott
rend szerinti benntartozkodasa soran;

e az igazgatohelyettesekkel és a szakmai munkakdzosség-vezetokkel torténd
munkamegbeszélések utjan;

e az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajlé szakmai
munkak6zdsségek munkamegbeszélésein;

e az iskolai ~munkatervben szereplé neveldtestiileti értekezleteken,
rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok a munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kozos
értekezletet. Ezek biztositjdk a rendszeres informécidcserét az iskola vezetdsége és a
munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok kozott. Egyszersmind
biztositjak az egyes munkakozosségek ¢€s osztalyfonokok egymaés kozotti
kapcsolattartasat, informacidcseréjét is.

1.4 Az intézmény vezetdje

A vezet6 személye

Az intézmény vezetdje csak a kdznevelési torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld
személy lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. A vezetdi
megbizds legfontosabb kovetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld felséfoku
iskolai végzettség ¢és szakképzettség, pedagogus szakvizsga ¢és a pedagogus
munkakorben vald hatdrozatlan idejli alkalmazés, valamint a sziikséges szakmai
gyakorlat.

Az intézményvezet6t a fenntartéo bizza meg feladatainak ellatdsaval, dontése elott
azonban be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozdsségének, az iskolai sziildi
szervezetnek, a didkonkormanyzatnak, és az intézményi tanacs véleményét.
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Az intézményvezeto jogkore

Az

iskola igazgatdja gyakorolja a nemzeti koznevelési torvényben, a munka

torvénykonyvében €s a kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatja az
ezzel 0sszefliggd feladatokat.
Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkore:

1. Gyakorolja a Tankeriileti Kézpont altal raruhazott jogkoroket.

2. Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és
mas jogszabalyok hataskorébe utalnak.

Tanuloi fegyelmi ligyekben az elsdfokt fegyelmi jogkor gyakorldja.

4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikddését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét.
Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel valo kapcsolat feltételeit és modjait, az
iigyvitel rendjét és ennek keretében a szerzodéskotésekre, levelezésre és aldirasra, az
iskola képviseletére jogosultak korét.

6. Ellenérzi az iskolai nevel6-oktatd munkat, az iskola tligyvitelét, szervezeteinek ¢és
kozosségeinek mitkodését.

7. Intézkedik a rendkiviili események bekdvetkezésekor.

8. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a Tankeriileti Kozpont altal
meghatarozott esetekben az alairasi jogkorét.

9. Dont — kérelem esetén — a tanulok egyes orak latogatasa alol torténd felmentésérdl.

10. Meghatarozza az Oralatogatasok aldl felmentett tanuldk és a magantanulok
felkésziiltségének ellendrzési modjat.

Feladatai:

Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart és egylittmiikodik a gazdasagi ellatd osztaly / miikodtetd szervezet
vezetdjével.

Feliigyeli az iskolaadminisztracios rendszerek miikodtetését.

Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hataridére torténd
tovabbitasarol.

Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskola neveld-oktaté munka elveit, ellendrzési €s mindsitési terveét.

Biztositja az iskola miikdodését, a zavartalan nevel6-oktatd munka feltételeit, az
iskolai munkaterv, munkarend megvalositasat.

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az orarend elkészitéséhez.

Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérdl, az egymadst segitd emberi
kapcsolatok erdsitésérol, a kitlizétt pedagdgiai céloknak megfeleld tanar-didk
viszony kialakitasarol és fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak
tervszerl és folyamatos tovabbképzésérol.
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Gondoskodik a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitésérol,
végrehajtasuk szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol.

Gondoskodik a nemzeti ¢és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélto
meglinneplésérol.

Iranyitja a tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.
Irdnyitja a bels6 vizsgak elokészitését, és ellendrzi azokat.

Gondoskodik a pedagdégus munkakozosségek megalakulasarol és miikodésérdl, a
pedagdgusok kezdeményezéseinek felkarolasardl és tdmogatasarol, a neveldtestiileti
dontések végrehajtasarodl, a nevelotestiileti értekezletek megtartasarol.

Iranyitja az ifjusdgvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit rogzitd szabalyzatok
végrehajtasarol.

Biztositja a sziil6i szervezet, a didkonkormanyzat miikodésének feltételeit.

Iranyitja és Osszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagdgus beosztisu —
dolgozoinak tevékenységét.

Az iskola dolgozdinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelkedd munkat végzoket, és sziikség esetén feleldsségre vondst
alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelGtestillet és a tanulokozosség életét, a
diakonkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdeményezi és tamogatja a nevelé—oktatd munka tervszerii fejlesztését, a
korszer(isitd és 1jitod torekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évé kiilsd szervezetek, valamint az
iskola és a tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti kapcsolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat.
Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi ¢és értékeli a tanitdsi oOrakat, tovabba allandd jelleggel a tanari
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének
betartasat, az osztalyfonokok, a pedagdgusok adminisztrativ tevékenységeét.

Iranyitja a sziildk tajékoztatdsaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet, sziildi
fogadonapok, SZK értekezletek stb.) megszervezéseét.

Gondoskodik az egész iskolat érint6 targyi feltételek megteremtésérdl.
Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

Feliigyeli a karbantartési €s feljitdsi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

Kapcsolatot tart a sziiloi kozosség képviseldjével.
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Az intézményvezeto felelossége:

Az intézmény vezetdje (igazgatdja) - a koznevelési torvénynek megfelelden —
egyszemélyben felelds az alabbiakért:

a szakszer( és torvényes mitkodésért,

az ésszeru ¢€s takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkéért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a neveld- és oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

e a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért.

Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szdmara biztositott feladat- és hataskoreibol
atadja az aldbbiakat:

o felsds igazgatohelyettes szdmara
= atantargyfelosztas, 6érarend készités jogat
» akdzépiskolai felvételi eljaras iranyitasat
= atanulok athelyezésével, atvételével kapcsolatos dontési jogot
» dontést minden olyan ligyben, mely a nevel6testiilet kzvetlen
iranyitasa ala tartozo részével kapcsolatos
» az éves munkaterv Osszedllitadsanak jogat

o alsos igazgatohelyettes szamara
» atantargyfelosztés, érarend készités jogat
» atanulok felvételi ligyeiben valo dontést
= atanulok athelyezésével, atvételével kapcsolatos dontési jogot
» dontést minden olyan ligyben, mely a nevel6testiilet kozvetlen
iranyitasa ala tartozo részével kapcsolatos

o szocialis és gyermekvédelmi tigyekért felelds igazgato helyettes szamara
= atanulok gyermekvédelmi €s szocidlis ligyeiben valo eljarast
és az intézmény képviseletét
= egylittmikodést a gyermekjoléti és szocialis intézményekkel
= dontést palydzatokon valé indulasban, melyek a szocidlisan
raszoruld gyermekeket segitik
= az osztalyfonokok gyermekvédelmi munkajanak koordinalasat
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A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Kozpont Elndke 4altal kiadott utasitas
szabalyozza.

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

e A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabdsa kivételével, az intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait;

e Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi
személyiségéhez kapcsolodo kotelezettségvallaldsokat;

e Az intézmény napi milkddéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatdkat,
megkereséseket és egyéb leveleket;

e Az intézmény szakmai feladatai elldtdsdhoz kapcsolddd azon dontéseket,
amelyek kiadméanyozasi jogat az elndk a maga vagy a KLIK kodzponti szerve
szervezeti egysége, illetve a tankertiileti igazgatd szamara nem tartott fenn;

A kozbenso intézkedéseket;

e A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylo
tovabbitand6 iratokat, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért
adatszolgaltatasokat.

e Az intézményben barmilyen terlileten kiadményozédsra, a kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének €s irattarazasanak engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult.

e Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

e Az intézményvezetd akadalyoztatidsa esetén a kiadméanyozasi jog gyakorloi a
felsés igazgatOhelyettes, illetve akadalyoztatdsa esetén az alsds
igazgatohelyettes, gyermek-és ifjisagvédelmi, valamit szocialis iigyekben a
gyermekvédelmi igazgatohelyettes.

A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhdzasarol szolo nyilatkozat hidnydban — amennyiben az iigy
elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult,
akit erre a szervezeti és miikddési szabalyzat helyettesitésrdl szo16 rendelkezései az
intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.
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A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
e tanuldi jogviszonnyal,

e az intézmény ¢és mads személyek kozotti szerzddések megkotésével,
modositasaval és felbontasaval,

e munkaltatdi jogkorrel Gsszefliggésben,;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos
tigyekben,

e telepiilési onkormanyzatokkal val6 tigyintézés soran,

e Allami szervek, hatdsagok és birosag elott,

e azintézményfenntart6 és az intézmény muikodtetdje elott,

e intézményi kdzosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartds soran,

e nevelési-oktatdsi intézményben mikodd egyeztetd forumokkal, igy a
nevelOtestiilettel, a szakmai munkak6zosségekkel, a sziiléi szervezettel, a
didkonkormanyzattal, az évodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel,
az intézményi tandccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd €s kiilsé partnereivel,

e azintézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,
e munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel.
[ ]

Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
igazgatd vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben vald jognyilatkozat tételrdl,
annak szabalyairol fenntart6i, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény
igazgatdja €s valamelyik magasabb vezetdi beosztisban 1évd alkalmazottjanak
egylittes alairasat kell érteni.

Az intézményi bélyegz6k hasznalataira a kovetkezd beosztasban dolgozok
jogosultak:
az igazgato és az igazgatOhelyettesek minden {ligyben, és az iskolatitkar a munkakori

leirdsaban szerepld iligyekben, az osztalyfonok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe,
bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitd iratba valo beirasakor.
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1.5 Az intézmény vezetosége

Az intézményvezeto, vezeto-helyettesek jogkore és felelossége

A vezetd-helyettesek munkdjukat munkakori leirasuk alapjan, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
A vezet6é-helyettesek feladat- és hataskore kiterjed egész munkakoriikre.

A vezet6-helyettesek feleléssége Kkiterjed a munkakori leirasukban talalhato
feladatkorokre, ezen tilmenden személyes felel0sséggel tartoznak az
intézményvezetdnek. A vezet6-helyettesek beszamolasi kotelezettsége Kiterjed az
intézmény egész milkddésére és pedagogiai munkdjara, a belsd ellendrzések
tapasztalataira, valamint az intézményt érint6 megoldandé problémak jelzésére.

A vezetség

Az intézmény vezetOsége az intézményvezetdn, és a vezetd-helyetteseken kiviil
ugynevezett kozépvezetokbol all. A kozépvezetdk az egyes szervezeti egységek
munkajat irdnyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik és értékelik.

A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairél beszamol kozvetlen vezetdjének,
kiemelkedd jelentOségii ligyben az intézményvezetdnek. A vezetdség félévenként
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a nevel6testiiletnek.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik, és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébol
ezt sziikségesnek latja.

Az intézmény-vezetOség tagjai: az intézményvezetd, a vezetd-helyettesek, a szakmai
munkakozdsségek vezetdi, az intézmény kozalkalmazottainak valasztott képviseldje,
a diaksag pedagogusvezetdje, a szakszervezet vezetdje.

A vezetdk ¢és a kozépvezetdk a vezetdi értekezleteken beszamolnak a szervezeti
egységek miikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdél, a hidnyossagokrol, a
problémakrol, valamint azok megoldasi modjarol.

A vezetok helyettesitési rendje

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte
esetén altalanos helyettese, a felsd tagozatos igazgatOhelyettes, egyéb esetekben az
als6 tagozatos igazgatohelyettes, a szocialis és gyermekvédelmi ligyekért felelds

igazgato helyettes helyettesiti.

Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon
irasos intézkedésben ad felhatalmazast.
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A vezet6é-helyettesek helyettesitése:
Fels6 tagozatos vezet6-helyettest: also tagozatos helyettes

Also tagozatos vezetd-helyettest: gyermekvédelmi tigyekért felelds helyettes

2. Az alkalmazotti kézosség jogai és kapcsolattartasanak rendje

2.1 Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti torvény
szabalyozza.

Az alkalmazottak egy része oktato-neveld munkat végzd pedagogus, a tobbi dolgozo
az oktat6-neveld munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevel6testiiletét. A neveldtestiilet (tantestiilet)
hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével
az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

2.2 Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés el0készitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie
kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az
adott kérdésben csak vgy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési

jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorloja
teljes felel0sséggel egyszemélyben - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut
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tobbség (50 % + 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad
része jelen van.

2.3 Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Gssze. A
kapcsolattartasnak kiilonbozé formai vannak, melyek kozil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben szolgalja az egyiittmiikddést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozé értekezletek, megbeszélések, forumok,
intézményi lilések, on-line kapcsolattartas, stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres ¢és konkrét iddpontjait a munkaterv
tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifiiggeszteni.

A belsé kapcsolattartds altaldnos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra,
nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a
dontési, egyetértési €és véleményezési jogot gyakorld kozosségek daltal delegalt
képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti k6zosség Uilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor
ezt jogszabaly el6irja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyalasara keriil
sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3. A tanuloi kozosség és kapcsolattartisanak rendje

3.1 Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jaro és tobbségében azonos oOrarend szerint egyiitt tanuld
diakok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztalyk6zosség tanulolétszdma
torvényben meghatarozott, az osztalykozosség élén pedagdgus vezetdként az
osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot a igazgatohelyettesek javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult - az osztalykdzosségben
tapasztalt problémak megoldasara - az osztdlyban tanitdé pedagoégusok
osztalyértekezletét Osszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykdzosség didkjai azokon a tanitasi
orakon, amelyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam
(idegen nyelvi-, technika-, informatika o6rak, EKP-s program Orai). A
tanulécsoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése
indokolja.
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3.3 A didkonkormanyzat

A diakonkormanyzat

A tanulokozosségek €s a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkdnkormanyzat szervezeti és miikkodési rendjét a tanulokozosség fogadja el
¢s a neveldtestiilet hagyja jova.

A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott iddben ¢és helyen biztositja a
didkonkormanyzat zavartalan miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az
iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati
rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

A diakonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért patronalod pedagdgus segiti,
aki a didkonkormanyzat megbizdsa alapjan jarhat el a képviseletben.

A didkdnkorményzatot képviseld felnétt személy vagy didkkiildott folyamatos
kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével.

O képviseli a tanulok kozosségét az iskolavezetdségi és a neveldtestiileti
értekezletek vonatkozo napirendi pontjaindl. Az osztaly didk képviseldje jarhat
el az osztalyk6zdsség problémainak megoldasaban.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik
az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd heti fogadoorijanak idépontjat az

adott tanév munkaterve tartalmazza. Az id6pont kozzététele az osztalyfonokok
feladata.

3.4 A tanulok tajékoztatasanak rendje, formai

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis
feladatokrél az iskola igazgatdja, a didkonkorményzat felelds vezetdje és az
osztalyfonokok tajékoztatjak.

Az iskola igazgatoja: legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén.

A didkonkorméanyzat vezetdje: havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén és a didkonkormanyzat falitjsagjan keresztiil.

Az osztalyfonokok: folyamatosan az osztalyfénoki orakon.
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A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a
szaktanaroknak folyamatosan tajékoztatni kell szoban és irasban.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, a
nevelokkel, a nevelbtestiilettel, a sziiloi szervezettel.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga:

Az iskola azon dokumentumai, illetve azon részei, amelyek a tanulokra vonatkoznak
az elso tanitasi napon, illetve osztalyfénoki orakon keriilnek ismertetésre.

a Pedagdgiai Program

a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
a Hazirend

az éves munkaterv

* % X %

A Hazirendet az iskolaba belép6 uj tanulok megkapjak.
A fent felsorolt dokumentumok nyilvanosak, minden tanul6 szdmara hozzaférhetdek.
Ezek egy-egy példanya megtalalhatd

az iskola honlapjan

az intézményvezetdjénél

az iskola irattardban

az iskola nevelQtestiileti szobdjaban
az iskola konyvtaraban.

4. A sziiloi kozosség és a kapcsolattartas rendje

4.1 A Sziil6i Szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢és
kotelességiik teljesitésére sziiloi szervezetet hoznak létre. A sziildi szervezet dont
sajat  szervezeti ¢és mukodési  rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl.

Az intézményben miikddik a Sziil6i Szervezet, amelyet képviseleti uton valasztottak.
A Sziil61 Szervezetet a tanuldk sziileinek tobb mint 50 %-a valasztja meg, ezért ez a
szll6i szervezet jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd tigyekben.
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4.2 A Sziil6i Szervezet jogai

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol 73. § (1) alapjan az iskoldban a
szilok jogaik érvényesitése, kotelességlik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkez6 sziildi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

Az iskolai sziildi szervezetet az alabbi jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit

e kialakitja sajat mikodési rend;jét

e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

o képviseli a sziildket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott
jogai érvényesitésében

e véleményezési jogaval €l az iskola pedagodgiai programjat, hazirend;ét,
munkatervét, a tanév rendjét, tankonyvrendelését, valamint az SZMSZ
azon pontjait illetden, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal
kapcsolatosak

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilokkel és a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A szilok a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetlenilil vagy vdlasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan az iskola
igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfénokéhez, az iskola
nevel6ihez és a didkonkorményzathoz fordulhatnak.

A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseloik ttjan kozolhetik az  iskola
igazgatosagaval és a neveldtestiilettel.

4.3 A sziilok intézménybe 1épésének és tartézkodasanak rendje

Az iskoldban szervezett pedagdgiai munka folyik, amely meghatarozott
munkarendhez, idébeosztashoz kotddik. Legfontosabb cél e szabalyozason beliil,
hogy biztositani kell

e az intézmény zavartalan miikodését, a nevel6-oktatd munka nyugodt
feltételeihez sziikséges koriilményeket

e atanulok védelmét

e azintézményi vagyon megovasat

A sziil6 a tanitds ideje alatt az intézmény épiiletében indokolatlanul nem
tartozkodhat.
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A tanitas kezdete el6tt gyermekét csak az iskola kapujaig kisérheti. Kivétel ez alol az
elsé osztalyok 2 hetes "beszoktatasi ideje". Ebben az esetben is csak a tanulok
szamara kijelolt bejaraton kozlekedhetnek.

Az utolsoé tanitasi ora utan a fobejarat elott varhatjak meg gyermekeiket.

A sziil6 a gyermekkel kapcsolatos hivatalos tligyeket a tanév elején meghirdetett, az
iskola bejaratara kifiiggesztett és az iskola honlapjan kozzétett fogadasi idében
intézheti.

A gyermek fejlédésérdl, tanulmanyi eldmenetelérél, magaviseletér6l a rendszeresen
megtartott fogaddorakon és sziiloi értekezleteken €s az elektronikus naplon keresztiil
tajékozodhat.

Fogadodorak ideje:

Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola:
minden honap 2. hétf6 17.00 — 18.00

Az iskolaotthonos osztalyokban:
idépont egyeztetéssel, ill. slirgds esetben 15.45 utan
(a portasnal feliratkozva).

Sziiléi értekezletek ideje:

Tanév elején és az 1. félév végén vagy a Il. félév kezdetén
Bemutatkozo sziildi értekezlet a leendd elsd osztalyos gyermekek sziileinek
e az éves munkatervben meghatarozott iddpontban (Iskolanyitogatd)
e a Dbeiratkozasr6l rendelkez0 mindenkor hatdlyos rendelet altal
meghatarozott beiratkozasi id6 utan 2 héten beliill (sziikség esetén
rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthato).

Mas esetben csak a neveldvel eldzetesen egyeztetett idében (tanitasi oran kiviil)
kérhet és kaphat tajékoztatast gyermeke fel6l.

Az osztaly vagy iskolai rendezvényeket elOkészitd, segitd vagy azokon
kozremiikodo, részt vevo sziilok az iskola épiiletében tartozkodhatnak.

4.4 A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd
osztalyfonok kozvetlen kapcsolatot tart.

A szil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.
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A Sziiléi Szervezet az intézményvezetdé a munkatervben rogzitett idopontokban
tanévenként legaldbb egyszer hivja 0Ossze, ahol tajékoztatist ad az intézmény
munkajarol és feladatairdl, valamint meghallgatja a sziiléi szervezet véleményét és
javaslatait.

A Sziil6i Szervezet elndke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel és
tanévenként egyszer beszamol a neveldtestiiletnek a sziiléi kozosség tevékenységérol

4.5 Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga
A tajékoztatas, megismerés rendje

A tanulok sziilei sziiléi értekezleteken, fogadoordkon, az iskola honlapjan
(www.dozsa-duj.hu) ismerhetik meg.:

a Pedagdgiai Programot

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

a Hézirendet

az éves munkatervet

Az iskola fentebb felsorolt dokumentumai nyilvanosak, minden érdeklédé sziild
szamara megtekinthetdek.

A dokumentumok hozzaférhetosége
e a Pedagdgiai Program
e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e a Hazirend
e az éves munkaterv

egy-egy példanya megtalalhat6:

az iskola honlapjan

az intézményvezetonél

az iskola irattaraban

az iskola nevelGtestiileti szobdjaban
az iskola konyvtaraban.

4.6 A sziilok szébeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfelelden - a tanulokrdl a tanév soran
rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tdjékoztatds lehet csoportos és
egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatdsanak modja a sziildi értekezlet, az egyéni
tajékoztatas a fogadoodrakon torténik.

A sziilé6i értekezletek rendje
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Az osztalyok sziil6i kozOssége szaméra az intézmény tanévenként kettd, a
munkatervben rogzitett idoponta rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok. A
szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Az
5. osztalyban oktato-neveld pedagogusokat is ekkor mutatja be az osztalyfonok.

Az 1. osztalyos tanulok sziilei a beiratkozaskor is megismerhetik a Pedagogiai
Programot ¢és kézhez kapjak a Héazirendet. A program roviditett valtozata
megtalalhato az osztalyfonokoknél, a tanari szobaban és az iskolatitkari irodaban.

RendKkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfondk és
a sziiloi szervezet képviseléje a gyermekkozosségben felmeriild problémak
megoldésara.

A sziiloi fogaddorak rendje

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogaddorakon egyéni tdjékoztatdst adnak a
tanulokrol a sziilok szamara.

Az intézmény tanévenként hét, a munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziil6i
fogadoorat tart. A tanulményaiban jelentésen visszaesd tanuld sziilgjét az
osztalyfonok irasban is behivja az intézményi fogadoodrara. Ha a gondviseld a
munkatervi fogadodran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

4.7 A sziil6k irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulorol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos
pecséttel ellatott tajékoztatd (ellendrzd) fiizetben. Irasban értesitjiik a tanulod sziileit
gyermekilk  magatartasar6l, szorgalmarol, tanulmanyi  elémenetelérdl.
T4ajékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges
aktualis informaciokrol is.

A pedagodgusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden értékeld érdemjegyet és

irasos bejegyzést az elektronikus napléban rogziteni. !

Az osztalyfonok indokolt esetben irdsban értesiti a sziil6ket a tanulok eldmenetelérdl,
magatartasarol és szorgalmarol a negyedévi €s a haromnegyedévi szoveges €rtékelés
soran.

1 Modositva 2020. 09. 01. hatallyal
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5. A neveldtestiilet és a szakmai munkakozosségek

5.1 A neveloétestiilet és miikodési rendje

A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatési
kérdésekben a kozoktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozd ¢€s hatarozathozo
szerve. A nevelGtestiilet tagja minden kozalkalmazott pedagogus ¢és pedagdgiai
asszisztens.

A neveldtestiilet feladata és jogai

A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagodgiai program létrehozésa és egységes
megvaldsitasa - ezaltal a tanulok magas szinvonali nevelése és oktatisa. Ennek a
komplex feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezé és javaslattevo jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben. A nevelGtestiilet egyetértési joga
szlikséges a didkonkorményzat miitkodésével kapcsolatban.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

a pedagogiai program elfogadasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

a tanév munkatervének jovahagyasa,

a tanév atfogo értékelése €s beszdmolok elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
a tanulok fegyelmi ligyeiben valo6 eljaras,

az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a héazirend elfogadasa,

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

A nevelGtestiilet tiléseirdl jelenléti ivet, jegyzOkonyvet kell vezetni, melyet iktatni kell.
A neveldtestiilet értekezletei

A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjahoz az egyetértési
jogot gyakorlok — sziildi szervezet, didkdnkormanyzat, stb. - képviseldjét meg
kell hivni. A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo tligyeiben (eltekintve a
tanulok magasabb évfolyamba 1épését és fegyelmi ligyeit) az 6raadd tanarok
nem rendelkeznek szavazati joggal.
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A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
e alakulo értekezlet,

e tanévnyitd értekezlet,

o felévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e (Oszi nevelési értekezlet,

e tavaszi nevelési értekezlet,

o f¢lévzaro értekezlet,

e tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhatd 0Ossze, ha a nevelGtestiilet tagjainak
egyharmada, valamint a kézalkalmazotti tanacs €s az intézmény igazgatdja
vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit €s hatdrozatait altaldban - a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével - nyilt szavazéassal és egyszerli szotobbséggel
hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet
tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata
dont.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét
iskolatitkdr  vezeti. A jegyzOkonyvet az  intézményvezetd, a
jegyzokonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlévo tagjai koziil két hitelesito irja
ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek hatarozati
forméban.

5.2 A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei egyiittmiikodésének és
kapcsolattartasanak rendje

A munkakozosségek célja

Az azonos (vagy hasonld) miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a
koz6s mindségi €s szakmai munkéra, annak tervezésére, tervezésére ¢€s
ellendrzésére szakmai munkakdzosségeket hoznak létre.

A szakmai munkakozosségek elsddleges feladata a kozos gondolkodas, a
helyi pedagogiai program alapjan a f6 irdnyvonalak megvalodsitasa, az éves
intézményi munkaterv alapjan az oktato-neveld munka éves tervezése,
megvaldsitasa
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A munkakozosség-vezet6 kivalasztasanak szempontjai

A szakmai munkakozosséget munkakozOsség-vezetd vezeti, aki egyben
kozépvezetd is. A munkakdzosség-vezetdt az intézményvezetd bizza meg a
szakmai munkak0zosség tagjainak javaslata alapjan hatarozott idore, 1 évre.
A megbizas tobbszor is meghosszabbithato.

A munkako6zosség-vezetdvel eszemben tamasztott kovetelmények

Szakmailag magasan kvalifikalt szakember legyen.

Rendelkezzen megfeleld tanitasi €s nevelési gyakorlattal.

Legyen képes egy kisebb csoport iranyitdsara, legyen hatarozott, a
feladatok elvégzését szamon kérd, segitOkész és empatikus.

Jo szervezd legyen.

Eredményesen tudjon egyiittmikddni az iskolavezetéssel ¢és a
kollégakkal.

Rendelkezzen magas szintli modszertani kultaraval.

Fejlessze tudasat onképzéssel és tovabbképzéssel.

Az intézményi értekezleten legyen képes attekinthetd moddon
beszamolni az éves munkardl, a fejlesztési feladatokrdl, a tudasszint-
mérések eredményességérol.

Rendelkezzék tekintéllyel az adott csoportban nemcsak szakmai
tudéasa, hanem emberi tulajdonsagai alapjan is.

A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai kozépvezetoként

Az iskolavezetés tagjaként

Vegyen részt a kibdvitett vezetdi értekezleteken, véleményt formaljon
¢s javaslatot tegyen az aktualis feladatokkal kapcsolatban

Az igazgatoval vagy a helyettessel, latogasson orat egyediil, az
oralatogatasok tapasztalatait vitassa meg az adott neveldvel

Figyelje a palyazatokat és munkakozosségének tagjaival igyekezzen
eredményesen palyazni

Munkajat agy irdnyitsa és szervezze, hogy a munkakozdsseg tagjai
adjanak véleményére és kozépvezetdként tiszteljék.

Jogkorei

*

*

Dontési jogkorrel rendelkezik:
— miikddési rendjérdl és munkaprogramjarol
— szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhdzott kérdésekrol
— aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol

Véleményezési jogkorrel rendelkezik:

— A pedago6gus-tovabbképzésben vald részvételrol
— A pedagogus allashelyek palyazati kiirasarol
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— A szakmai célokra fordithato pénzosszegek felhasznalasarol
— A gyakornok megfelelésérdl, bevalasarol
*  Javaslattevo jogkorrel rendelkezik:

— Az 1j pedagogus allashelyek kiirasa, meghirdetése

- Az oktatd-neveld tevékenység szakmai kérdéseinek
megvalaszolasa

— A Kkoltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalésa

A munkakozosség-vezetok tovabbi feladatai és jogai

* [ranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelos a szakmai
munkaért, értekezleteket hiv 0ssze, bemutatd foglalkozasokat, bels6
tovabbképzéseket szervez, kezdeményezi a helyi tanulményi
versenyek kiirdsat, haziversenyeket szervez a tanulok tudasanak
fejlesztése céljabol.

* Témogatja a pdlyakezdé vagy az intézménybe kerilé gyakorld
pedagdgusok munkajat.

* Az intézménybe Ujonnan keriilé pedagdégusok szamdara azonos vagy
hasonlo szakos pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel
kiséri az 0j kolléga munkajat, tapasztalatairdl negyedévente referal az
intézmény vezetdinek.

*  Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a
gyakornokok munkdjat tamogatd szakmai vezetok munkajat, segitik a
gyakornokok beilleszkedését.

*  Képviseli 4llasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény
vezetdsége elott.

* Elbiralja és jovadhagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak helyi
tantervhez igazodo tanmeneteit.

* Ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek
szerinti  elérehaladdst és annak eredményességét, rendszeres
1d6kozonként tantargycsoportjdban a munkakozosség tagjainal
oralatogatasokat végez, arrdl elemzést, Osszesitd értékelést készit és
ennek megfelelden javaslatot tesz a munkakozosségi tagok
jutalmazéasara vagy fegyelmezésére.

* A tanuléi kovetelményrendszer kialakitdsa, mérése, ellendrzése
érdekében vizsgalja a munkakozosséghez tartozo tagok bevonasaval a
tanulok tudas- és képességszintjét.

*  Osszedllitja a pedagdgiai program és az intézményi munkaterv alapjan
a munkak6zosség éves munkaprogramjat.

* [rasban beszamol a nevelbtestilletnek a munkakdzosség éves
tevékenységérdl évente két alkalommal.

A beszamolot a tanari szobaban nyomtatott forméaban kifliggeszti/kozzéteszi a
félévi és az év végi értekezlet el6tt két nappal.

A munkakozosségi tagok feladatai
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* A sajat szakmai munkdjuk legjobb tudas szerinti magas szinvonalu
elvégzése, a tanulok tanuldsanak iranyitasa, nevelése.

*  Aktiv részvétel a tantestiilet munkajaban, az intézmény korszerii és
szakszerti mitkodésének eldsegitése.

* A pedagodgiai programban foglaltak és elfogadottak megvalositasa, az
es¢lyegyenldség biztositasa.

* Ismerjék €s azonosuljanak az intézmény kiemelt céljaval, feladataival,
legyenek részesei és mitkddjenek kozre azok megvalositasaban.

A munkakozosségek szervezodése

A munkakozdsségek szervezddésének szempontjait az intézményben
alkalmazott oktatasi mddszerek, kerettantervek hatarozzdk meg.

Intézménylinkben kiemelt célként szerepel a szovegértés-szovegalkotés és a
matematika-logika  kulcskompetenciak, valamint az idegen nyelvi
kompetencia fejlesztése. Mindezeknek megfeleléen az aldbbi szakmai
munkako6zosségeket alakitottuk Ki:

Als6 tagozaton
1) EKP-s munkakozosség
i) tagjai: az EKP program szerinti oktato-neveld tanitok
2) Kompetencia fejleszté munkak6zosség:
1) Tagjai: kompetencia alapu programtanterv szerint tanito
pedagdgusok
3) Angol tagozatos, hagyomanyos tantervet alkalmazok munkak6zossége
i) Tagjai: a kerettanterv szerint tanitok és a napkozis neveldk, angolt
tanitok
Felso6 tagozaton
4) Komplex munkak6zosség
i) Tagjai: mindennapos testnevelést tanitok, rajz- és énekszakosok
5) Osztalyfonoki munkakdzosség?
i) Tagjai: angol, német nyelvet oktato tanarok
6) Human munkakdzosség
i) Tagjai: azok a pedagogusok, akik sajat tantargyukon beliil
vallaljadk a tanulok szovegértdé képességének fejlesztését
kereszttantervi modulok alkalmazasaval, magyar szakosok
7) Természettudomanyi munkak6zosség
1) Tagjai: azok a pedagégusok, akik sajat tantargyukon beliil
vallaljak a tanulok matematikai logikajanak fejlesztését
kereszttantervi modulok alkalmazasaval

2 Moédositva 2019. 09. 01. hatallyal
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A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének és kapcsolattartasanak rendje

Kapcsolat- Kapcsolattartas Kapcsolattartas | Ellenorzés, értékelés | Dokumentalas
tartasért felelos modja gyakorisaga modja
Munkako6zosség- | Szervezett Havi egyszeri Ellenérzést végzo Feljegyzés
vezetok megbeszéléseken alkalommal igazgatohelyettesek, | jelenléti iv

¢és napi munkak6zosség- intézményvezeto.
munkakapcsolatban | vezet6i
megbeszéléseken,

napi gyakorlatban
folyamatosan

5.3 A nevelétestiilet feladatainak atruhazasa

Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat — véleményezési, javaslattételi - atruhizhatja
masra, igy a szakmai munkako6zosségre vagy a didkonkormanyzatra.

Az atruhdzott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykozdsségek tanarai és a
szakmai munkakozosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
neveldtestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi értekezletek idopontjaban.

A neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsagok

A nevelGtestiilet - feladat-és jogkorének részleges atadasaval - allando
bizottsagokat (pl. fegyelmi bizottsag) hozhat 1étre tagjaibol.

A Fegyelmi Bizottsag feladata:
e a hdazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi {ligyeinek

vizsgélata,
e az ¢érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

A Fegyelmi Bizottsag tagjai:

e fegyelmi bizottsag elnoke
intézményvezetd

¢érintett vezetOhelyettes
gyermekvédelmi felelds
osztalyfénok

Az osztalykozosségek nevelotestiileti megitélése
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A neveldtestilet a tanév  félévenkénti  értékelésén  kivil az
osztalykozosségek tanulmanyi munkajanak értékelését, magatartasi ¢és
szorgalmi problémainak megoldasat az érintett kozosséggel kozvetleniil
foglalkoz6 pedagogusokra ruhazza at.

A neveldtestiilet felé vald beszamolasi kotelezettség az osztalykozosségek
esetében az osztadlyfondkre harul. Az adott tanuldi kozosségért felelds
osztalyfonok sziikség esetén - a felelos vezetOhelyettes tudtaval -
ugynevezett neveldi osztaly-értekezletet hivhat 6ssze, melyen az osztaly
pedagodgusainak jelen kell lenniiik.

A neveldtestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A neveldtestiilet a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogkorében a szakmai
munkak6zdsségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,

a taneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,

tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

jutalmazasra, kitiintetésre valo javaslattétel,

a hatarozott idore kinevezett pedagéogusok véleményezése,

a szakmai munkakdz0sség-vezeté munkajanak véleményezése,
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6. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere

6.1 A kiils6é kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi-
¢s szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas €és a palyavalasztds érdekében és
egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetOk, valamint az oktato-nevel0 munka kiilonb6z6 szakteriileteinek
képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények
azonos beosztasu alkalmazottaival - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:

kozos értekezletek tartdsa

szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa

koz0s tinnepélyek rendezése

intézményi rendezvények latogatasa

hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon

* ¥ X X ¥ ¥

6.2 Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatdsa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti a kdzos
fenntartdsban miikodod intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:

Dunatjvarosi Tankeriileti K6zponttal

EGYMI-vel

a kozoktatasi intézményekkel (6vodak, altalanos és kozépiskolak)
Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel a
gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal (Gyamhivatal, Nevelési
Tanacsadd Szolgalat, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat)
EgészségmegOrzési Kozponttal

a torténelmi egyhazak szervezeteivel

Da Capo Miivészeti Iskolaval

Szakszolgalatokkal (Nevelési Tanacsadd, Logopédiai Intézet, Joszolgalati
otthon, Gyamiigyi Hivatal)
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egyéb szervezetekkel:

e Bartok Béla Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza: rendezvények latogatasa
e MMK: kidllitas, rendezvények latogatasa

o Jozsef Attila Konyvtar: rendezvények latogatasa

e Dozsa Mozicentrum: iskolai kozds mozilatogatas

e Intercisa Muzeum

e Dunatjvarosi Egyetem Neveléstudomanyi Tanszék

A kapcsolatot mindig a szervezet jellege adja, igy a kapcsolatot az annak szakmailag
megfeleld személy latja el.

- igazgatd

- igazgatohelyettesek

- munkak6z0sség vezetdk
- DOK vezeték

- gyermekvédelmi felelds
- osztalyfonok

- szaktanarok

2011. évi CXC. torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédé szervezet
nem milkddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda, iskola, kollégium ellatja a
gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba hozhat6
politikai céli tevékenység nem folytathato.

6.2.1 A kapcsolattartas rendje az EGYMI-vel

e A GObel Janos Gyorgy Fejér Megyei Gyogypedagodgiai Kozpont €s Tanulasi
Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsdg, valamint a Nevelési
Tanacsado szakvéleményének megismertetése az osztalyfonokkel és a gyermekkel
foglalkoz6 pedagogusokkal
Felelos: igazgatohelyettesek, gyermekvédelmi felelds

e A Gdbel Janos Gyorgy Fejér Megyei Gyogypedagogiai Kozpont és Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag, valamint a Nevelési
Tanacsado szakvéleményét az adatlappal egylitt az intézmény vezetdje megkiildi az
EGYMI vezetdjének.

e Az utazd gyogypedagdgus eldzetes informaciogyiijtésekor a hospitalés, a tanodrai
részvétel, a gyermek megfigyelésének megszervezése.

Felelos: felsos €s alsos igazgatohelyettes, aki egyben integracids feladatokért felelds
vezeto.

e Team-megbeszélések megszervezése.

Felelds: intézményvezetd
Az intézményen beliili kapcsolattartast a gyermekvédelmi iigyekért felelds
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igazgatohelyettes, mint az integracios feladatokért felelds vezetd végzi az érintett
gyermeket tanité pedagogusok korében.

e Az egyiittmiikddési megallapodas kialakitasa és megkotése.
Felel6s: intézményvezetd.

e Azutazd gyogypedagdgus konkrét munkarendjének kialakitasa
Felel6s: intézményvezetd, alsos, felsds igazgatohelyettesek.

e A kdzoktatasi torvényben megfogalmazott tobbletszolgaltatasok biztositasa: fejlesztd
szoba, specialis tanterv, tankonyvek, tanulési segédletek
Felelds: igazgatohelyettesek.

e Specialis fejlesztd eszkdzok tanulasi, életvitelt segitd technikai eszkdzok.
Felelds: intézményvezetd, integracids feladatokért felelds vezetd, gazdasagvezeto,
oktatéastechnikus.

crer

az utaz6 gyogypedagdgusokkal — egyéni fejlesztési tervek elkészitésekor szakmai
tanacsot kérnek.
Felelds: igazgatohelyettesek.

6.2.2 Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartasért felelds:
= Szocialis és gyermekvédelmi tigyekért felelds intézményvezetd helyettes
= QGyermekjoléti Szolgalat kijeldlt munkatarsa

A kapcsolattartas modja:

* Intézményi jelzés irasban a szolgalatnak probléma esetén

* Az irasos jelzés és visszajelzés taniigy-igazgatasi dokumentumok kozott
torténd iktatasa

= Sziikség szerint esetmegbeszélések az iskoldban az osztalyfénokok
bevonasaval

» Sziikség szerint csaladlatogatas a szolgalat, a szocidlis és gyermekvédelmi
tigyekért felelds igazgato helyettes €s az osztalyfonok egyiittes
részvételével

Ellendrzés modja: dokumentum ellendrzéssel, konzultaciokon valo részvétellel.

Dokumentalas modja:
» Hatarozatok és levelezés taniigy-igazgatasi dokumentumok kozotti
nyilvantartassal
= (Csaladlatogatasokrol, esetmegbeszélésekrol feljegyzés, naplo, bejegyzés
készitése
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A torvényes miikiodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal
Osszhangban 4ll6 — alapdokumentumok hatarozzak meg:

e az alapit6 okirat

e aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat
e apedagdgiai program

e ahazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdo miikodésének részenként funkciondlnak
az aldbbi dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje)

1.1 Szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb
jellemzdit, aldirdsa biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii
miikodését. Az intézmény alapit6 okiratat a fenntartd késziti el, illetve —
sziikség esetén — modositja.

1.2 A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyo
nevel6-oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak
megalkotasahoz az intézmény szamara a Koznevelési torvény 24.§ (1)
bekezdése biztositja a szakmai dnallésagot.

Az iskola pedagodgiai programja meghatarozza:

e Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyo
nevelés ¢és oktatds céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

e Az iskola helyi tantervét,® ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain
tanitott tantargyakat, a kotelezd, kotelezOen valaszthatd és szabadon
valaszthat6 tanorai foglalkozdsokat €s azok oraszdmait, az eldirt tananyagot €s
kovetelményeket.

e Az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulményi segédletek ¢és
taneszk0zok kivalasztasdnak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes
igénybevétele biztositasanak kotelezettségét.

32013. szeptember 1-jét8l a valasztott kerettanterv megnevezésével.
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e Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s
formait, a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének
kovetelményeit, tovabba — jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye,
magatartasa €s szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat.

o A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

o a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat,
az osztalyfonok feladatait,

o a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendjét,
o a tanulok fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik,
igy az érdekldddk a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informaciokat.

A pedagégiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és az a fenntarté
jovahagyasaval valik érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az
igazgatoi irodaban, tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi
munkaidében barmikor t4jékoztatassal szolgalnak a pedagdgiai programmal
kapcsolatban.

1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul
vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalositdsahoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a felelosok és a
hataridék megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelGtestiilet késziti el. A tanév helyi rendje a
munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziildi szervezet és a
didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az informatikai hal6zatban
elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az intézmény
weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is el kell helyezni.

2. A tanév helyi rendje

2.1 A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius
15-ig tart. A tanév altaldnos rendjérdl a miniszter évenként rendelkezik. A tanév
helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti munkatervben
az érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.
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2.2 A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket ¢s idépontokat:

a nevelOtestiileti értekezletek id6pontjait,

az intézményi rendezvények €s linnepségek modjat és idopontjat,

a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

a vizsgak (felvételi-, osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, helyi-, alap) rend;jét,

a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idopontjat - a miniszteri rendelet keretein
beliil,

a bemutat6 6rak és foglalkozasok rendjét,

a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

az orszagos kompetencia mérés idejét, rendjét.

* % X X *

*

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a
balesetvédelmi eldirasokat az osztalyfonokok az elsé tanitasi napon ismertetik meg
a tanulokkal, az elsd sziildi értekezleten pedig a sziilokkel.

2.3 Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

6.30 oratol 18.00 oraig tart nyitva.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezeté adhat engedélyt
- eseti kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az
intézményvezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az

intézményt egyébként zarva kell tartani. Az intézmény tanitasi sziinetekben ligyeleti
rend szerint tart nyitva.

3. A tanitdsi napok rendje

rer e r

Az oktatas €s a nevelés az Oratervnek megfelelden a tantargyfelosztassal dsszhangban
1év6 orarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitasi id6 (a kotelezé Orarend szerinti tanitasi ordk idOtartama) 8.00 o6ratol
16.00 oraig tart. Indokolt esetben az igazgatd roviditett orakat és szilineteket rendelhet

el.

A tanitasi 6rdk id6tartama: 45 perc. Az els0 tanitési ora reggel 8.00 orakor kezdddik.
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A tanitasi ordk (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A
tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd
és a vezetd-helyettesek tehetnek. A tanitdsi ordk tanuldkra vonatkozd szabdlyait a
hazirend tartalmazza.

3.2 Az orakozi sziinetek rendje

Az oOrakozi sziinetek idétartama 5-20 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint. Az 0rakozi szlinetek ideje nem rovidithetd.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben szelldztetni
kell.

3.3 Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanulé feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az
orarend szerinti kotelezd tanitasi ordk €s a tandran kiviili foglalkozésok alatt a tanuldkra
a tanorat vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyel. Az oOrakdzi sziinetekben,
valamint kozvetleniil a tanitasi id6 eldtt és utdn a tanulok feliigyeletét az iigyeleti rend
szerint beosztott ligyeletes pedagogusok latjak el.

Az intézmény félévente iigyeleti rendet hatiroz meg az 6rarend fliggvényében. Az
iigyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatdhelyettes a felelés. Az
iigyeletre beosztott vagy az ligyeletes helyettesitésére kijelolt pedagdgus felelds az
igyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

Az tgyeleti rend kiterjed a tanitds (foglalkozas) eldtti és utdni, alabbi i1ddszakokra.
Reggel 6.30 illetve 7:30-t6l 13.30 oraig pedagogus feliigyel a tanuldokra a délel6tti
orarend szerint. Az iskolaotthonos osztalyokban 16 oraig, a napkdzi otthonban 17.00
oraig.

A tanitds nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermek-feliigyeletet, ha azt az
intézmény tanuloi koziil legalabb 10 tanuld szamara igénylik a sziilok.

4. Az intézmény munkarendje

4.1 A vezetok intézményben valo tartézkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartdzkodni.
Ezért az intézmény vezetdje vagy vezetShelyettesei heti beosztas alapjan latjak el az
iigyeletes vezeto feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ban
rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az ligyeleti feladatokat ellatd személyt.
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4.2 A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mukodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartasdval - az intézményvezetd allapitja meg. Minden
kozalkalmazottnak és tanulénak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott
munkatarsa tartja.

Az igazgatOhelyettesek tesznek javaslatot - a torvényes munkaidé és pihend ido
figyelembe vételével - a napi munkarend dsszehangolt kialakitasara, valtoztatasara €s a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadésara.

4.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozo pedagégus heti teljes munkaideje kotelez6 6rakbol, valamint a
nevel0-oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelelo
foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz  sziikséges id6bol  all. A
munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a
pedagodgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a pedagogiai
igazgatohelyettesek allapitjadk meg - az intézményvezetd jovahagyasaval. A tanordk
(foglalkozasok) elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

A pedagbdgus koteles munkakezdése elott 15 perccel munkahelyén megjelenni. A
reggeli ligyeletet ellatd pedagodgusnak az iligyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban
érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol vald tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében a pedagdgust hianyzasa
esetén - lehet0ség szerint - szakszerlien kell helyettesiteni.

A szakszeri helyettesités ¢rdekében a tanmeneteket a helyettesitd pedagdgus minden
esetben megtalalja az iskola kozos elektronikus feliiletén, amely segitségével a soron
kovetkezd tanora szakszerliségét biztositani tudja. A rendkiviili tdvolmaradast
legkésébb az adott munkanapon az elsd tanitasi ora megkezdése eldtt negyed oOraval
jelezni kell az igazgatohelyetteseknek.

A pedagdgusok szdmara - a kotelezd oraszamon feliili - tanitasi (foglalkozasi) ordk
megtartasara, egyéb feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az intézményvezetd
adja — az igazgatohelyettesek és a szakmai munkakozOsség-vezetOk javaslatainak
meghallgatdsa utdn. A megbizasok soran figyelembe kell venni a pedagdgus
alkalmassagat, ratermettségét €s szakmai felkésziiltségét.
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4.4 A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje

Az oktato-neveld6 munkat segitd alkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd
hatarozza meg. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal
figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat. Az
alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik,
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell az intézményvezetot.

4.5 Munkakori leiras-mintak

1. szamu melléklet tartalmazza
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4.4 A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a hazirend
hatarozza meg.

A hazirend szabdlyait a nevel6testiilet - az intézményvezetd elOterjesztése utan - az
érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hézirend betartasa a
pedagbgiai program céljainak megvalositasa miatt az intézmény valamennyi tanulojara,
pedagogusara és az intézményben tartozkodo személyekre nézve kotelezo.

5. Az intézményben folyo reklamtevékenység szabdlyozdsa

1. A Dunatjvarosi Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskolaban a gazdasagi reklamtevékenységrél
sz6l6 1997. ¢évi LVIIL. torvény rendelkezéseit megtartva lehet gazdasagi
reklamtevékenységet folytatni, a gazdasagi reklamtevékenységrol szolo torvény 4-13. §-
a szdmos tiltoé rendelkezéseit betartva

2. Intézményilinkben tilos kozzétenni olyan reklamot, amelyik erdszakra buzdit,
félelemérzetet kelt, vagy amely a gyermek, fiatalkora fizikai, szellemi vagy erkdlcsi
fejlodését karosithatja.

3. Tilos a dohanyaru vagy alkoholtartalmu ital reklamozéasa intézményiinkben és annak
bejaratatol szamitott szazméteres tavolsdgon beliil.

6. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

6.1 A pedagégiai munka belsé ellendrzése

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének feladatai

* biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint
eldirt) mikodését,

* segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat

* @ vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informdciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol

* szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos bels6 és kiilso értekelések elkészitéséhez.

A nevelé-oktato munka belso ellenérzésére jogosult személyek

* intézményvezeto,
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* intézményvezetd helyettesek,
* munkakdzosség-vezetok

Az igazgatd - az altala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola
pedagbdgusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijelolni.

A pedagogiai munka ellendérzése elsésorban az alabbi teriiletekre terjed ki

*a pedagogusok munkafegyelme

*a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa

*a neveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracidé pontossaga

*az adott tanév feladatainak eredményes végrehajtasa (pl. kompetenciaalapt oktatas,
nem szakrendszerii oktatds, SNI-s tanulék, HHH-s tanulok integraciojat segitd
oktatas)

*a neveld-oktatdé munka szinvonala a tanitasi 6rdkon. Ezen beliil kiilondsen fontos
ellendrzési teriiletek:

- a nevelo eldzetes felkésziilése és tervezd munkdja

- a tanitasi ora felépitése €s szervezése

- a tanitasi oran alkalmazott modszerek, kiilongs tekintettel a
differencialasra, kooperativ technikak

- a tanulok ellendrzése, értékelése

- a tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus

- egyénisége, magatartasa a tanitasi oran

- az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek

- teljesitése

- a felzarkoztatas €s a tehetséggondozas.

* a tanoran kivili neveldmunka, az osztilyfonoki munka eredményei,
kozosségformalas
* a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

1. A tanoran kiviili foglalkozdsok rendje

7.1 Rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok

A tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklodése, igényei,
sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozésokat szervez. A tanoéran kiviili
foglalkozasok tartasat a tanulok kozosség, a sziildi szervezetek, tovabba a szakmai
munkako6zosségek kezdeményezhetik az intézményvezetonél.

A tanodran kiviili foglalkozasok megszervezését az iskola tantargyfelosztasaban kell
rogziteni.
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A tandran kiviili foglalkozéast vezethet olyan személy is, aki nem az iskola
pedagdgusa.

A tanév tanoran kiviili foglalkozésait az intézmény szeptember 8-ig hirdeti meg, és a
tanulok érdeklédésiiknek megfelelden szeptember 15-ig valaszthatnak. A
foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a tdjékoztato fiizetben a sziilo alairasaval.

A jelentkezés onkéntes. A tandran kiviili foglalkozasok helyét és id6tartamat az
igazgatohelyettesek rogzitik az iskola heti tandéran kiviili oOrarendjében,
terembeosztassal egyiitt (délutani 6rarend). A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A napkozis és a tanuldszobai foglalkozasok

Az iskola a sziildi igényeknek, a sziil6i kérésnek megfelelden biztositja a tanulok
napkdozi otthoni és tanuldszobai ellatasat. A tanuldszobai jelentkezést irdsban
szll6i alairassal kell jelezni az iskola altal kiadott jelentkezési lapon.

A napkdzi otthon miitkodésének rendjét a napkozis neveldk az alsos
intézményvezetd helyettes irdnyitasaval allapitjak meg.

A napkdzis foglalkozésrol valo eltavozas csak a sziild személyes vagy irasbeli

kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben

sziléi  kérés hidnydban — az eltdvozdsra az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd helyettes adhat engedélyt.

A napkozis foglalkozasok rendje: 12.40 oratol 16.30 oraig
A tanuloszobai foglalkozasok rendje: 13.45 oratol 15.30 6raig
Szakkorok

A kiilonbozd szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk
érdeklédeésétdl fliggden inditja az iskola. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az
igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika alapjan
torténnek. Errdl, valamint a tamogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkor mitkodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozOdhet a tanuld
szorgalom ¢és szaktargyi osztdlyzatdban. A szakkorok mikodésének feltételeit az
iskola koltségvetése biztositja.

Enekkar

Az iskola énekkara sajatos OnképzOkorként miikodik, a tantargyfelosztasban
meghatarozott idokeretben. Az énekkar célja a megfelelé adottsagu tanulok zenei
képességeinek, személyiségének igényes fejlesztése ¢és szinpadképes kozosségi
produkciok létrehozéasa. Vezetdje az igazgatod altal megbizott korusvezetd tanar. Az
énekkar biztosithatja az iskolai iinnepélyek és rendezvények zenei programjat, ezért
miikédésének minden koltségét az iskola viseli.
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Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a
sport megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak
a testneveld tanarok. Iskolank lehetdséget nyujt tanuldinknak a Kiillonb6zé sportagi
(kosarlabda, roplabda, kézilabda, labdaragas, aerobic) foglalkozdsokon ¢és
versenyeken vald részvételre.

Az igazgato, illetve helyettese ellendrzi a foglalkozasokat, illetve tdmogatja a
sportkori munkat.

A konyvtar

A tanulok 6nképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
mikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

Felzarkoztato, fejleszto foglalkozasok

A felzarkoztatd foglalkozasok célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez val6 felzarkoztatas.

Az elsé négy évfolyamon a fejlesztd foglalkozasok orarendbe illesztett idépontban
vannak, melyeket a tanitok végeznek differencialt mddon, attol fiiggden, hogy a
gyermeknek a fejlesztése a felzarkozast vagy a képességfejlesztést igényli-e.

Az o6todik évfolyamtdl a korrepetalds differencialt foglalkoztatassal - egyes
tanulokra vagy kijelolt tanulocsoportokra kotelezd jelleggel - a szaktanarok
javaslatara torténik.

A fejlesztd, valamint egyéni foglalkozdsokra a szakértdéi véleményeik alapjan
kotelezett tanulokkal képességeik, tanulmanyi eredményeik és a szakszolgalatok
javaslatai alapjan az EGYMI gyo6gypedagdgusai, az intézménylink gyogy- és
fejlesztd pedagogusai foglalkoznak a hatarozatokban megjelolt oOraszamban.
Részvételiik a foglalkozasokon kotelezd, ez alol felmentést csak a sziild irasbeli
kérelmére az iskola vezetdje adhat.

7.2 Esetenkénti tandoran kiviili foglalkozasok

Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint
bajnoksagokon valo részvétele eldsegiti a tehetséges tanulok tovabbi fejlodését.

Tanul6ink az intézményi, a telepiilési €s az orszdgos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a
szakmai munkakozosségek hatdrozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért. A
szervezeést a vezetohelyettes iranyitja.
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Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervez, melyek célja - a
pedagbgiai program célkitizéseivel Osszhangban - hazank tdjainak és kulturalis
Oorokségének megismertetése és az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan szervezheték. Az osztalykirandulas
idejét, helyét €s a résztvevok szamat irdsban kell leadni az igazgatohelyettesnek.

A tanulmanyi kirdnduldsokat az adott osztdly osztalyfonoki tanmenetében kell
tervezni. Sziiléi értekezleten kell az osztaly sziiloi kozosségével egyeztetni a
kirandulds szervezési kérdéseit €s a koltségkimélé megolddsokat. A kirandulés
varhato koltségeirdl a sziiloket az ellendrzd Utjan kell tijékoztatni, akik irdsban
nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasarél. A tanuld szocidlis helyzetétol,
tanulmanyi eredményétdl fiiggden a kirdndulds koltségeihez az iskola alapitvanya is
hozzajarulhat.

A kirdndulashoz annyi Kkiséré nevel6t vagy sziilot kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, osztilyonként legalabb két fot.
Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol is.

A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idoben a harom tanitdsi napnal hosszabb egyéni és
csoportos kiilfoldi utazashoz - amelynek célja tanulményi tovabbképzés, kulturalis,
sport- és tudomanyos rendezvény - az intézményvezeté engedélye sziikséges.

A kérelmet egyéni utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért
felelds csoport vezetdje az utazas eldtt legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban
nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas
idépontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanulok szamat, a kisérd tanarok
neveét, a varhatd koltségeket.

2018. januar 1-jén életbe 1épett 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények altal szervezett orszaghatart 4&tlépd autdbuszos kirdnduldsok
biztonsagarol szabalyozza a kiilfdldre szervezett kirandulasok feltételeit, melyek a
kovetkezok:

*  Magyarorszag teriiletén kiviilre iranyul6 autobuszos kirandulast — igy kiilonosen
kiilfoldi iskolai vagy tanulméanyi kirdnduldst — akovetkezd feltételek
érvényesitésével kell megszervezni:

= a tanuldkat, gyermekeket szallitd autébusz nemzetkdzi forgalomban 23:00 és
04:00 ora kozott nem kozlekedhet, kivéve, ha elhdrithatatlan kiilsé ok — igy
kiilondsen kozlekedési torlodas, kozlekedésrendészeti hatosagi intézkedés —
miatt e tilalom nem tarthato be,

= a tanulokat, gyermekeket szallité autdbusznak ba) meg kell felelnie a kozati
jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartdsanak miiszaki
feltételeirdl sz616 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 112/A. §-dban foglalt
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muszaki feltételeknek, bb) rendelkeznie kell digitalis menetird késziilékkel,
¢s bc) az autdbusz elsé forgalomba helyezésének €vétdl szamitott életkora
nem haladhatja meg a 13 naptari évet.

* Magyarorszag teriiletén kiviilre irdnyuld autdbuszos iskolai kiranduldsra olyan
szolgaltatoval kothetd szerzodés, amely vallalja €s szakorvos altal kiéllitott
dokumentummal igazolja, hogy akirandulas lebonyolitasdhoz a kozati
jarmivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolé 13/1992. (VI
26.) NM rendelet 1.melléklet 6.pont 6.2.1.1. alpontjaban meghatarozott
betegséggel (obstruktiv alvasi apnoe szindroma) nem kiizdé gépjarmiivezetot
biztosit.*

Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum-, szinhéz-, mozi-, kiallitas- és  tarlatlatogatasok,  valamint
sportrendezvények a tanitdsi idon kiviil barmikor szervezhetdk az osztalykozosségek,
vagy kisebb tanulocsoportok szamara. Tanitdsi idoben torténd latogatashoz az
intézményvezetd vagy a helyettes engedélye sziikséges.

Hit- és vallasoktatas

Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és valldsoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.
Kivételt képez ez alol az etika oktatason résztvevo tanulok kotelezettsége. Az iskola
a foglalkozdsokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és valldsoktatasat az egyhdz altal kijeldlt hitoktatd végzi.

Egyéb rendezvények

Az iskola tanuloi kozosségei (osztalykozosségek, diakkorok, szakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz
akkor kell kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanuldk az iskola
helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény iddtartama
érinti a tanitasi idot.

8. A létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

8.1 Az épiilet egészére vonatkozé rendszabalyok

Az épiilet rendje

A feladatellatasi helyek épiileteinek fobejarata mellett cimtablat, a tantermekben a
Magyar Koztarsasag cimerét kell elhelyezni. A fobejarat f616tt allando jelleggel leng
a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Unio zaszldja. Az épiilet lobogozéasa a gondnok
feladata.

42018. januar 1-jén életbe 1épett torvénymodositas alapjan.
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Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvarokon tartézkodé minden
személy koteles:

A koz0sségi tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

Az iskola rendjét és tisztasagat megorizni.

Az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni.
A tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

EE I

Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet nyitott fokapuja mogotti
iiveges bejarati ajtot a portds nyitvatartdsi idében is koteles zarva tartani.
Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen
hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi Oltozoket és egyéb
helyiségeket.

A gondnok feladata, hogy az udvar bejdrati ajtaja és a kapuk zarva legyenek, hogy
illetéktelen személyek azokon at se juthassanak az intézmény teriiletére. A gondnok
gondoskodik a zarak hasznéalhatosagarol. A bezart termek kulcsat a tandri szobaba kell
leadni.

Az osztalytermeket az utols6 oOrat tartd neveld, szaktanar, vagy az altala megbizott
tanulo zarja be. A tantermek zarasat tanitasi id6 utan a gondnok, az épiilet nyitvatartési
ideje utdn a karbantart6 ellendrzi, akiknek feladata az elektromos berendezések
aramtalanitasa is.

Az iskolai konyvtarat a konyvtaros kezeli, értékérdl koteles elszamolni. A konyvtar

kulcsanak megérzése is az 6 feladata. A konyvtarhelyiségben csak feliigyelettel, a
nyitvatartasi idében tartézkodhatnak a tanulok.

48



Az intézményben tartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok €s alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabdlyozza a belépés ¢és benntartézkodas rendjét mindazon
személyek esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkez6 idegeneket a portas fogadja és engedi be, illetve ki 6ket. Ha a portas ugy
itéli meg, hogy a latogatd iskoldban vald tartdzkoddsa nem kivéanatos, akkor értesiti az
igyeletes vezetot, és intézkedéséig megakadalyozza a belépést.

Az iskola helyiségeinek bérldi a leadott névsor alapjan 1éphetnek be az iskoldba. Hétvégén,
iinnepnapokon ¢&s tanitasi sziinetekben (a kijeldlt tigyeleti napot kivéve), csak az intézmény
vezetdjének kiilon irdsos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén
tartozkodnia, a regisztracid ekkor is sziikséges. Regisztracid nélkiil 1éphetnek be az épiiletbe
a szildk a fogadoordk, a sziiléi értekezletek ¢és a sziildi részvétellel zajlo iskolai
rendezvények esetén.

Az iskolaban val6 tartozkodas szabalyai:
e Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelolt helyen,
személynél tartozkodhatnak.

e A tanitasi orak latogatasdra az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd engedélyével
keriilhet sor, az 6rak 1ényeges zavarasa nélkiil.

o A sziilok, vendégek fogaddsa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt
tanteremben vagy az iinnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartozkodd idegenek (vendégek, javitdsi, karbantartdsi munkat
végz0 szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne
zavarjak meg az oktatdomunka rendjét.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat,
melynek egyik f6 forméja az ingatlanvagyon bérbeadasa.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl - ha az nem veszélyezteti
az alapfeladatok ellatast — az intézményvezetd javaslatara a tankeriileti kézpont dont.

Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épiiletben tartozkodas idejét, a
rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. A terembérldnek

a bérbeadasra kijelolt termet a gondnok, vagy a karbantartdé nyitja ki a bérleti
szerzddésben megjelolt idStartamra.

8.2 A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghasznalata
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A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és olyan méddon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az
intézmény egyéb feladatainak ellatdsat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén
talmenden igénybe kivanja venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezetdtol
irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és iddpontjanak megjeldlésével.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idoben és
azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanuldk
csak a terembeosztasban feltiintetett iddben tartozkodhatnak - kizarélag a szaktanarok
jelenlétében. A szertdros feladatkort elldtdo tanulok a szaktanar tudtaval egyéb
engedélyezett idOpontban is lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi id6 utan tanuld csak
szervezett foglalkozéas vagy engedélyezett program keretében tartozkodhat az iskoldban
- a hazirend betartasaval.

A szaktantermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a nyelvi laboratériumban, az
informatikai teremben, a tanmithelyekben - jol lathatdo helyen - kiilon helyiség-
hasznalati rendet kell kifiiggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Gssze és az intézményvezetd
hagyja jova.

A helyiség-hasznalati rend a kdvetkezoket tartalmazza:

a szaktanterem tipusa, neve,

a terem felel0sének neve és beosztasa,

a helyiségben tartézkodas rendje,

a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa
a berendezési targyak €s eszkdzok hasznalati utasitisa.

* X X ¥ X

A helyiség felelosének engedélye kell a szaktantermek (szdmitastechnika terem, nyelvi
labor, technikaterem, stb.) hasznalatahoz.

A sajatos nevelési igényli és a tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok
szamara kialakitott fejlesztd szoba haszndlati rendjéért az abban tanitd
gyogypedagogusok és fejleszt pedagogusok felelnek. A tanuldk a fejlesztd szobat csak
pedagogus jelenlétében hasznalhatjak. A specidlis eszkozokkel berendezett fejlesztd
szobat csak az arra jogosult tanulok hasznalhatjak.

A berendezések hasznalata
Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit nem lehet elvinni
abbol a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok

(székek, padok) madsik helyiségbe valo atvitele a terem feleldsének (szertaros
pedagogus, osztalyfondk) engedélyéhez kotott.
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A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata - oktatastechnikai eszk6zok,
elektronikus berendezések, stb. - csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.

Ha kozalkalmazott kolcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt
irasban kell kérvényeznie. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az
anyagi feleldsségrél elismervényt kell alairni. A kiviteli engedély csak az
intézményvezetd alairasaval érvényes.

Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két példanyban
kell elkésziteni, melynek egyik példanyat az irattarban kell leadni és iktatni, masik
példanya a berendezésekért felelds dolgozonal (iskolatechnikus, rendszergazda) marad.
A berendezés visszaszolgaltatasakor a felelds dolgozénak meg kell semmisitenie a
leadott példanyt.

Karbantartas és kartérités

A karbantart6 felelds a tantermek, szaktantermek, el6adok, laboratoriumok, tornatermek
¢s mas helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért. Az azokban elhelyezett eszkzok
karbantartasaért az oktatastechnikus felelos.

Az eszkozok, berendezések hibajat a terem feleldse koteles az intézményvezetés
tudomasara hozni. A hibas eszkozoket le kell adni az oktatastechnikusnak a hiba
megjeldlésével, aki az ujboli hasznalatba vételrdl tajékoztat. A javithatatlan eszkdzoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében €s berendezési targyaiban eldidézett
kart a karokozonak meg kell téritenie. A tanuldk altal okozott kar szabalyozasat a
Hazirend tartalmazza.

9. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar feladata

Az iskoldban a nevel6-oktatdé munka és a tanulok 6nalld ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltdrdsa, nyilvantartdsa, Orzése, e dokumentumok helyben
hasznalatdnak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanérai €s tanoran kiviili foglalkozasok
tartasa.

Az iskolai konyvtar tartds tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a raszorul6 tanul6 szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.

Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi

konyvtarakkal:
- Vasvari Pal Altalanos Iskola
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- Jozsef Attila Konyvtar Gyerekkonyvtar
- Orszagos Széchenyi Konyvtar

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar a felelés. A konyvtaros tanar feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitisa a szervezeti és miikodési szabalyzat 1. sz.
mellékletében talalhatdo gyljtOkori szabalyzat alapjan a nevelok ¢és a szakmai
munkakozdsségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a tanulok
¢s azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgéltatdsai:

- t4jékoztatés az iskolai konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairol.

- tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

- konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznélatanak biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

- szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak
biztositasa,

- t4jékoztatds nyljtdsa  mas  konyvtarak  szolgéltatasairdl  és
dokumentumair6l, valamint mas konyvtarak altal nyujtott
szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozds minden tanév elején egyénileg torténik, és egy
tanévre szOl. A Dbeiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott
dolgozénak, vagy tanuldnak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar nyitva tartdsa a mellékletben elhelyezett konyvtari miikodési
szabalyzatokban talalhato.

A neveldknek az iskolai kdnyvtarban, illetve a konyvtaros tandr kozremiikodésével tervezett
tandrai ¢és tanoran kiviili foglalkozasok varhatdo idOpontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartdés tankonyvek €s a tanuldok altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 4 hét id6tartamra lehet kikdlcsondzni. A kolcsonzési id6 1
alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcsondzhetdk:
e kézikdnyvek,
e szamitogépes szoftverek,
e muzealis értékli dokumentumok,
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A konyvtarhasznal6 (kiskora tanul6 esetén a tanul6 sziilgje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott
dokumentumot az eldirt hatdridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt
modon ¢és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A Kkartérités pontos mértékét a
konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.

10. Az iskolai tankonyvelldtas rendje

Az iskolai tankonyvellatds rendjét és az ingyenes tankonyvek hasznalatdnak rendjét a
16/2013 (11.28.) EMMI rendelet 29.§-ban meghatarozottak alapjan az iskolai hazirendnek
kell tartalmaznia.

11. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards

11.1 A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53-54. §-aban szerepldé felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozédsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megéllapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras részletes szabdlyait az aldabbiak szerint
hatarozzuk meg:

e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasit megel6zéen személyes
talalkoz6 révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségeérdl

e a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg
kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

e azegyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelességszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldz6 egyeztetd eljarast elutasithatja

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tzi ki, az egyeztetd eljards idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl irdsban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléseéhez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiljének egyetértése
szlikséges
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e a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszti

e az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell tdrekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon belill irdsos megallapodéssal
lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

e az egyeztet eljards idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd
tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

e azegyeztetd eljaras soran jegyzokonyvet kell késziteni

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

11.2 A fegyelmi eljaras szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban és 53-61. §-ban foglaltak
alapjan a tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyait az alabbiakban
hatdrozzuk meg:

o A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30
napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye
nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szold informacid
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot és sziildjét/gondviseldjét értesiteni kell a
tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a
fegyelmi targyalds idOpontjat és helyét, azzal a tajékoztatdssal, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziild ismételt szabalyszerli meghivas
ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6 és
a sziilo a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja.

o A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagt
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

o A fegyelmi bizottsag tagjai:

- a fegyelmi bizottsag elnoke,
- az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,
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- az érintett tanulo osztalyfonoke,
- az iskola ifjisagvédelmi felelGse,
- a gyermek csaladgondozoja (ha van).

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre
allo bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalason a  vélt  kotelességszegést  elkovetd  tanuld,
sziiléje/gondviseldje, a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében
meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig
tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalads helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt
vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitisait. Szd szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha
azt a tanulo, a szil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatirozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy
kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziilo
nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelessegszegeés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen
vagy a tanulo mellett szol.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését
az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet
a targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni.

A fegyelmi hatérozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni
az ligyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziiléjének.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattdraban kell elhelyezni. A fegyelmi eljarassal
kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari
szammal kell iktatni.
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12. Véddo- ovo intézkedések
12.1 Gyermek- és ifjusagvédelmi ellatas

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldok veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjasagvédelem az intézmény Osszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok
ellatasara szocialis és gyermekvédelmi iigyekért felelos intézményvezeto helyettest biz
meg a feladatok koordinalasaval. Az intézményvezetd helyettes kapcsolatot tart fenn a
fenntartd altal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd6 mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi,
hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitasa érdekében.

12.2 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az egészségiigyi prevencio rendje

2008 ota fdallasu iskolavéddnd dolgozik intézménylinkben, aki az 4ltala Gsszedllitott, az
iskola igazgatdjaval €s az iskolaorvossal egyeztetett éves munkaterv alapjan latja el teenddit
szoros munkakapcsolatot tartva az intézmény igazgatohelyetteseivel.

A védond munkdjanak végzése sordn segiti az iskolaorvos munkdjat, a sziikséges
szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat,
az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket, leleteik meglétét.

Az egyeztetett munkatervben foglaltak szerint fogaddorat tart az iskola didkjai szamara.

Szoros munkakapcsolatot tart fenn az ifjusdgvédelmi feleldssel.

Az iskolaorvos valamint az iskolat ellatd védond a feladatait az iskola-egészségiigyi ellatasrol
sz010 26/1997. (I1X.3.) NM-rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos altal végzett ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:
e Elvégzi a szlirésre kotelezett évfolyamok tanuldinak vizsgélatat
e Végrehajtja a sziikséges ¢€s esedékes véddoltasokat.
e A testnevelési orakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett-
testnevelési csoportokba vald besoroldst a tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi,
kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezett be.

o Sziikség esetén siirgdsségi eseti ellatast végez.

e Gondoskodik a tanulok egészségiigyi allapotarol tantiskodé dokumentumok vezetésérol,
tovabbi vizsgalatokra haziorvoshoz iranyitja a didkokat, a védénd kozremitkodésével

56



rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges szakorvosi vizsgalatokon részt
vegyenek.

Az egészségiigyl ellatast biztositd gyermekorvos a védonokon keresztiil tartja a
kapcsolatot az iskola vezetdségével. Az intézményben heti 1 alkalommal a rendelési idd
alatt orvosi ellatasban részesiilhetnek a tanulok.

A sziir@vizsgalatok tanitasi idoben a pedagogus feliigyelete mellett torténnek.

Az iskolai védono feladatai

e A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik
ellendrzése, regisztralasa.

o Elsoésegélynyujtas
e Az orvosi vizsgalatok el0készitése
e Az orvosi vizsgalatokat megeldz6 alapsziirések elvégzése:
o testi fejlodés
o pszichomotoros, mentalis, szocidlis fejlodés
o ¢érzékszervek miikddése (latasélesség, szinlatas, hallas)
o mozgasszervek szlirése (ludtalp, gerincelvaltozasok)
o golyvasziirés
o vérnyomasmeérés
o A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, el0készitési feladatok elvégzeése.
o A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése.

e Részvétel az egészségtan oktatdsaban (elsOsorban az alabbi témdkban: az
egészséggel kapcsolatos alapismeretek oktatdsa, személyi higiéné, egészséges
¢letmod, betegapolds, elsdsegélynyujtas, csalddtervezés, fogamzasgatlas, sziildi
szerep, csecsemdgondozas, szenvedélybetegségek megeldzése)

o Testnevelés, gyodgytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében valod részvétel.

o Kapcsolattartas a sziilokkel (sziildi értekezlet, csaladlatogatas).

o Pélyavalasztas segitése.

ambuléns napl6, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa
sth.)

A fogorvosok rendszeresen szlirik a tanuldkat, jelzik, hogy mikor melyik osztaly mehet
vizsgéalatra.
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12.3 A mindennapi testedzés rendje

Kozoktatasi intézményiink a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
(Nkt.) 27. § (11) bekezdése alapjan biztositja a tanulék szdmdara a mindennapos
testnevelést, melybdl legfeljebb heti 2 ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkdrben valo sportoléssal,

c) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkezd vagy amatdr sportoloi sportszerz6dés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye €s a sportszervezete altal kiallitott
igazolas birtokéban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

d) egyesiiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme
alapjan — amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval ilitkozik — a félévre
érvényes, az egyeslilet altal kiallitott igazolassal valthato ki.

A tanuldkat testnevelés 6rardl dtmeneti idore €s a tanév egész idétartamara csak az
iskolaorvos mentheti fel - szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanul6 koteles
a testneveld tanarnak atadni. A tanuldok egy részének egészségi allapota indokolhatja,
hogy az iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon eld a
szamukra.

A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz ugyan az oOrarendi
testnevelési 6rakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat - allapotatol fiiggéen -
nem kell végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a tanulokat
gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja.

12.4 Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlddése sziikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast, melyet eldre Osszedllitott terv alapjan az Egészségmegdrzési Kozpont
dolgozdi, illetve szakiranyu tanfolyamot végzett pedagogusaink latnak el. Ugyancsak
ilyen jellegli feladatot 14t el az iskolai védond. Kiilonosen fontos, hogy a tanuldok az
egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatdsairol (dohdnyzas, drog-,
alkoholfogyasztas, stb.) az életkoruknak megfeleld modon tajékozddhassanak.

12.5 Balesetvédelmi oktatas

Az elsO tanitasi napon az osztalyfonokok balesetvédelmi oktatasban részesitik a
tanulokat.

Témak:

* Helyes kozlekedés az utcan

* Baleseti veszélyforrasok az iskoldban

58



* Védekezés a balesetek ellen
* Mi a teend6 baleset esetén?

A baleseti oktatas idopontjat a naploéban rogziteni kell.
Tantargyakkal kapcsolatos balesetvédelmi oktatas
A testnevelés, technika, fizika és kémia ordkon a tanév elején a tantarggyal kapcsolatos
baleseti veszélyekrdl tdjékoztatni kell a tanulokat. Ennek id6pontjat a naploban

rogziteni kell.

Minden - fenti tantargyat tanitd - szaktanar rendelkezik erre vonatkozo irasos
balesetvédelmi anyaggal.

Tanitasi sziinetek elotti balesetvédelmi oktatas

A téli, tavaszi és nyari sziinetek elotti héten megismételjiik az oktatast az évszak
adta veszélyforrasok eldtérbe helyezésével.

Tanulmanyi kirandulasok eldtti balesetvédelmi oktatas

Tanulményi kirandulasok eldtt az osztalyfénoknek balesetvédelmi oktatast kell tartani.
Ezt a napldban is rogziteni kell.

12.6 Teendok baleset esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

* a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia
* a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetni

* minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak

E feladatok ellatasdban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat €s azt, hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonlé balesetek
megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabaly alapjan:

Ha barmilyen okbol 3 napon tal gyogyuld baleset kovetkezett be az iskolaban, a
balesetet a feliigyeld vagy orat tartd6 pedagdgusnak jelenteni kell az igazgatonak, vagy
helyettesének és a munkavédelmi felel6snek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki
kell vizsgalni, arrdl jegyzokonyvet kell felvenni 5 példanyban. A jegyzokonyv 1
példanyat a tanuldnak kell adni.

A sulyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy telefaxon azonnal
jelenteni kell a fenntartonak.

Stlyos az a baleset, amely haldlos, ¢életveszélyes, az érzékelo-képesség,
besz¢éldképesség elvesztését okozza, vagy torzulast, bénulést, csonkulast eredményez.

12.7 Teenddk rendkiviili esemény esetén

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

Az iskola mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen

- a természeti katasztrofa (pl. villamcesapas, foldrengés, arviz)
-atlz
- a robbanassal torténd fenyegetés

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo
tény jut a tudomdsara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelds vezetével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

* intézményvezetd
* intézményvezetd helyettesek
s munkavédelmi felelds

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

a/ a fenntartot

b/ tliz esetén a tlizoltdsagot

¢/ robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget
d/ személyi sériilés esetén a mentdket
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e/ egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

Az ¢épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tartod
szaggatott csengetés, aramkiesés esetén kolompoléds. Ezutan haladéktalanul hozza kell
latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A tanuldcsoportoknak a "Tizriadd terv"
alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezokre.

Az ¢épiiletbd]l minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, a foglalkozast tartd
neveldnek a tantermeken kiviil (pl. mosdoban, szertarban, stb.) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell.

A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldés személynek a veszélyeztetett
éplilet kitiritésével egyidejlileg - felel6és dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

a "Tlzriad6 terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kozmiivezetékek (géz, elektromos aram) elzarasarol

a vizszerzési helyek szabadda tételétdl

az elsdsegélynytijtas megszervezésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek (renddrség, tlizoltosag,
tizszerészek, stb.) fogadasarol.

* ¥ X ¥ %

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elharitdé szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az éltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol

a vesz€lyeztetett éplilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol

az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol
az épiilet kitiritésérol

¥ ¥ X X ¥

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elhéritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetdjének.

Az illetékes szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja
koteles betartani.
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13. Az intézményi hagyomdnyok dpoldsa és az iinnepélyek rendje
13.1 A hagyomanyapolas célja és kiilséségei
A hagyomanyapolas célja

A valahova tartozds tudatat, a kozOsségi eszmék ¢és értékek megbecsiilését a
hagyomanyok kozvetitik. A hagyoméany kozdsségteremtd és megdérzd erd, amely
bizonyos allandosagot és folytonossagot teremt az iskola mindennapi €letében. Iskolank
tudatosan 4polja, 6rzi és folyamatosan bdviti hagyomanyait.

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
iskola jo hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok apolésaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint a
felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. Alapelv, hogy a
felkészités és a felkésziilés egyenletes terhelést adjon a pedagégusoknak és a tanuloknak
egyarant.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése €s megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

Unnepélyek
Intézményi szintii iinnepély
Tanévnyito az elsd osztalyosok szdmara
Iskolai szintii iinnepélyek

Tanévnyito

Oktober 6-a, nemzeti emléknap

Oktober 23-a, a koztarsasag kikialtasanak évfordulgja

Karacsonyi iinnepély

Marcius 15-€, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduloja
Nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)

Ballagas

Tanévzaro

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
Az iskola névadojanak személyével kapcsolatos rendezvény:

- Dozsa-hét,
— Els6s avatas
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Egyéb rendezvények:

Halloween-party

- témahetek

— jatszohazak

- Mikulas-kupa

- farsangi bal

- csaladi nap

- gyermeknap

- tanulmanyi, sport, miiveltségi és jatékos versenyek
- kiallitasok, jatszohaz, disco

- hagyomanyos taborok: balatoni taborok, nyelvi taborok, kiilfoldi taborozas,
Erzsébet-tabor

A hagyomanyapolas kiilsoségei
Intézményiink jelképei:
Az auldban felallitott D6zsa-szobor
A tanuloink korében meghirdetett palyéazatra alkotott Dozsa-jelvény

A tanulok altal alkotott szoveg és annak megzenésitése, a D6zsa-induld
Dozsas nyakkendd

Az iskolai iinnepélyeken kotelezé viselet

Az intézmény iinnepélyein a pedagdégusoknak ¢és a didkoknak egyarant {innepld
ruhaban kell megjelenniiik.

Unnepi egyenruha:
- lanyok részére: sotét szoknya vagy nadrag, fehér bluz

- fitk részére: sotét nadrag, fehér ing

A pedagdgusok 6ltdzete az alkalomnak megfeleld tinnepi 61tozeék: sotét vagy fekete
szoknya/nadrag, fehér bluz/ing.
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14. Intézményi adminisztrdacio

Intézménytinkben az aldbbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.

1. Az intézményben elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok:

e atanulodbalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
e aKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

e az elektronikus naplo,

e didkigazolvanyok elektronikus uton vald igénylése

2. Elektronikus uton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
o el kell latni az igazgatd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,

e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell meg0rizni.

A papiralapt irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl is az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

A tanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentSlapja papiralapti nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési
rendje:
e El kell helyezni a papiralapt dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idopontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan
vagy annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni
azt 1s, hogy a dokumentum hény lapbol, illetve oldalbol 4ll. Ez esetben a hitelesités
szovege:

Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozodjara vald utaldst:

»elektronikus nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kidllitds datumat.
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Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbol all.
KEeIt: oo,

PH

hitelesitod

Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje:

Az adatok tarolasa a napld haszndlata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a
frissités a biztonsagi eldirdsoknak megfeleld gyakorisdggal torténik. A digitalis napld
elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hidnyzdkat,
valamint a tanuldokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb, a tanarok
munkdjat segitd informacidkat. A tarolt adatok koziil:

e Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni a pedagoégusok altal az adott hdénapban
megtartott 6rdk, helyettesitések stb. szamardl készitett kimutatast, azt az igazgatd
vagy az igazgatOhelyettes aldirja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e A tanulo félévi osztalyzatairdl az iskola kdteles papiralapt értesitot kiildeni az iskola
korbélyegzdjével és az osztalyfonok aldirasaval ellatva.

o Féléves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanulok igazolt és igazolatlan orait, a
tanuloi zaradékokat. Ezt az igazgatd vagy az igazgatohelyettes alairja, az intézmény
korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak
megfeleléen kell tarolni.

e A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvbdl papiralaptl torzskonyvet
kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatirozza meg. A
megjelolt személyek alairdsaval és az intézmény kor alaka pecsétjével ellatva valik
hitelessé. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e Eseti gyakorisadggal kell kinyomtatni a tanulo altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan ordk szdmat, a zaradékokat tartalmazé iratot kollégiumvaltads vagy a
tanuloi jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

e Tanév végén a végleges osztalynaplo fjlokat kiils6 adathordozéra kell menteni, az
adathordozot az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kozoktatasi Informécios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumokon elektronikus aldirast (amennyiben van az intézményben erre
lehetdség) kizarolag az intézmény igazgatdja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadésa, a telephely szintii
jogok beallitasai az intézményvezetdi mesterjelsz6 kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznéloi névvel és ehhez tartozo,
kizarolag a felhasznalo 4altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhaszndlora azonos
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felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart
boritékban az iskolatitkar 6rzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mds adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a
kart okoz6 személyesen felel.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése

A SZMSZ 2018. év oktéber hé 1. napjan a neveldtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba,
€s visszavonasig érvényes. A felilvizsgalt szervezeti és miikodési szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2013. év szeptember hé 1. napjan készitett
SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgdlata

A SZMSZ felulvizsgilatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestilete, a
didkonkormanyzat, az iskolaszék, a szill6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt

modositast az intézményvezetohoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa
megegyezik megalkotdsanak szabalyaival.

Kelt: Dunaujvaros, oktober 1.

P.H.

Az intézményben miikodo egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikodési szabélyzatot az intézmény didkonkorméanyzata 2018. év
szeptember hé 27. napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairdssommal tanusitom, hogy a
didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen szervezeti és mikodési szabalyzat
felulvizsgilata soran, a jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Saedin Cromre...

didkénkormanyzat vezet6je
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A szervezeti és miikodési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatat a sziil6i szervezet 2018. év
szeptember ho 26. napjan tartott tlésén megtargyalta. Alairisommal tandsitom, hogy a
szilloi szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ felillvizsgalata soran az adatkezelési
szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta.

................................................................

sziildi szervezet képviseldje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelétestiilete 2018. év oktdber ho 1.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd nevelotestiileti tag

(Mellékelve az elfogaddsrdl késziilt jegyz6konyvi kivonat: jelenléti v; a hatdrozatképesség
megdallapitdsa; az elfogadds mellett, az elfogadds ellen, illetve a tartézkodé szavazdk széma
és ardnya, keltezés; a jegyzkonyv-vezetd és a hitelesiték aldirdsa.)

Fenntartoi nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrél szolé 2011,
évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra
tobbletkotelezettséget telepit6 rendelkezések:

(fejezet és cimmegjeldlések)
Vonatkozasaban a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont, mint az intézmény fenntartoja
egyetértési jogkort gyakorolt. Aldirassommal tantsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult

vezetdje a szervezeti €s miikodési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat
jovahagyja.

fenntart6 képviseldje

(A fenntartoi értesités helye a szervezeti és mikodési szabalyzatot jovahagy6 hatarozatrol.)
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