030028 )
Dunaujvéarosi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

2400 Dunaujvaros, Koztarsasag utca 14.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030028
Intézmény neve: Dunaujvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
Székhely cime: 2400 Dunaujvéros, Koztarsasag utca 14.

Székhelyének megyéje:  Fejér
Intézményvezetd neve:  Toth Gyorgyné
Telefonszama: 25/413035

E-mail cime: dozsaduj@freemail.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 11. 05.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunatjvarosi Tankertileti Kézpont

Fenntart6 cime: 2400 Dunaujvéros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Sziladgyiné Németh Sarolta Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (25) 795-213

E-mail cime: sarolta.nemeth@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Dunaujvarosi Dézsa Gyoérgy Altalanos Iskola (2400 Dunatjvaros, Koztarsasag utca 14.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2020-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 652 342 24 0 61 56 0 0 28 29,00 16 14
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 652 342 24 0 61 56 0 0 28 29,00 16 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas, 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat

2020-as statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaméan zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyl t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko Isegl
zépisk nyelyo
ola/ ktatas
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e 6vodai
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 35 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 32 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né
Oraado, 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerzédés
ebbél né 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Osszesen 0 37 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 34 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai |1 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
tanéar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
iskolai tanar
Tanitd 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
2 Tanito, 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
& |specialis
o | keépesitéssel
% Gyogypedag
3, [0gus
'S | Felsofoku
3 | végzettséqli
A | 6vodapedagd
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3 0 0 0 26 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né

[&)]
o
(&)
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)

Dajka

Gondozoné és takaritd

Laborans

N
o
o
]
o
o

Pedagbgiai asszisztens

—
o
[
o
o

Gydbgypedagdgiai asszisztens
Konyvtaros
Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6
Pszichopedagdgus
M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros
Apolé
Hangszerkarbantarté

Uszémester
Rendszergazda 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagdgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocidlis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030028
Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Dunaujvarosi Dézsa Gyoérgy Altalanos Iskola

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030028&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az elsé évfolyamra torténd belépés

Iskolank a beiskolazasi korzetéb6l - melyet a fenntarté hatdroz meg - minden jelentkezd tankdteles kord tanulét felvesz
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(féréhelyek szamatol fiiggben).

Minden tanévben igazodunk a térvényi el6irasokhoz, ennek megfelel6en felvételkor nem valogatunk a gyerekek kozill
képességeik alapjan.

Nyelvtagozatos osztalyainkba - angol, német - kdrzeten kivil laké gyermekeket is felvesziink, amennyiben van szabad
féréhelylink.

Az EKP-s osztalyokba korzetes és - sziil6i kérésre - krzeten kiviili gyermekeket is felvesziink.
Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele:

a/ az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérése
b/ a meghatarozott életkor elérése

Az életkor meghatarozésa:

-8% adott naptari évben a 6. életévét augusztus 31. napjaig, de legkésdhb az azt kdvetd évben
-hh a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban elérte, a kormanyhivatal és a szil6 kérésére szakért6i
bizottsag véleménye alapjan
(szUlGi kérelem)
- tankotelezettség a 16.6v betdltéséig

Az els6 osztalyba torténd beiratkozason be kell mutatni:

?algyermek szilletési anyakonyvi kivonatat

?&lgyermek azonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyt,
tovabba az iskolaba lépéshez szilikséges fejlettség elérését tanlsité igazolast

?&lsz016 személyi igazolvanyat

?&lszilé lakcimkartyajat (annak hianyaban a tartézkodasi helyet igazold kartyat)

?&lgyermek felvételét javasold dvodai szakvélemény (ha jart 6vodaba)

?&lnevelési tanacsadd szakvéleményeét:

-hh jart, de az dvoda kezdeményezi a szakvélemény elkészitését

?8Ziikség esetén szakeérti bizottsagi véleményt.

Beiratkozaskor a sziil6k nyilatkoznak az iskola altal kinalt lehet6ségek valasztasarol, a napkozi otthoni ellatas igényléserdl.
A felvett tanuldk névsorat az iskola vezetése allitja 6ssze. Err6l 10 napon belill értesiti a sziil6ket.

A tanuldék osztalyba sorolasanak alapja a sziil6i igény, az 6vodai szakvélemény, de mindenkori dontési joggal az iskola
igazgatoja él.

Esetleges vitas kérdésekben egyéni elbiralas alapjan a Hazirendben leirtak alapjan jarunk el. (Lasd: Hazirend ide vonatkoz6
része)
Magasabb évfolyamokra térténé beiratkozas

A 2-8. osztalyba térténd felvételt az iskola korzetébe kdltéz6 gyermeknek biztositani kell a térvény altal meghatarozott
maximalis létszamig.

Intézményiinkben szivesen fogadunk minden olyan tanulot, aki készségeinek, képességeinek megfeleld teljesitményével
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szorgalmi kdtelezettségeinek és a fegyelmi elvarasoknak addigi tankdtelezettsége alatt legjobb igyekezete szerint eleget tett,
iskolavaltasanak okai rajta kivil allg, nem személyiségébdl fakad6 negativ tényezdk voltak.

Igyeksziink figyelembe venni az addig tanult idegen nyelv fajtajat, és biztositani szaméara annak zavartalan tovabbi tanulasat.
Minthogy intézményiink emelt szint(i nyelvi képzésre is lehetdséget ad, elézetes felmérd teszttel dontlink a megfelel6 tagozaton
torténd elhelyezésérol.

Minden esetben mérlegeljiik, hogy az évfolyam egyes osztélyainak létszamadataibél kifolydlag hol tiinik legidealisabbnak a
jelentkez6 tovabbi tanulasa.

El6nyben részesitjiik azokat a diakokat, akiknek testvérei iskolankban tanultak/tanulnak a jelentkezés idején, segitendd és
megkoénnyitendé az iskola és a szul6i haz optimalis kapcsolattartasat.

Az Ujonnan jelentkez6 tanuldknak - az iskola helyi tantervében meghatéarozott kévetelmények alapjan dsszeallitott -
szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen nyelvbdl és azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket el6z8 iskolajaban - a bizonyitvany
bejegyzése alapjan - nem tanult. Ebben az esetben a szil6tél irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot kell kérni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lako tanuldk felvételérél a szul6 kérésének, a tanulé el6z8 tanulmanyi eredményének,
illetve a magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok létszamanak figyelembe vételével
az iskola igazgatdja a felel@s igazgatéhelyettessel és az érintett évfolyam osztalyfénokeivel egyiitt dont.

A parhuzamos osztalyok kdzotti atjarhatosagrél a szilé irasos kérelme alapjan vagy fegyelmi gyek miatt az igazgaté a tanulét
tanito kollégakkal kdzdsen dont.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozas idejét az Oktatasi Hivatal donti el, melyhez igazodva tartja iskolank a leend& els6é osztalyosok szaméra a
beiratkozast.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Dunadjvarosi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola: 29 osztaly

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

9.1. Iskolankban a napkdzi és a menza téritési dijat minden hénapban el6re, a hirdet6tablan, ill. az iskola honlapjan a megjelélt
id6pontokban kell befizetni a Dozsa Gyérgy Altalanos Iskola élelmezésvezetdjénél. A potbefizetés lehetdségérdl és helyérdl is
itt tajékozddhatunk.

9.2. Gyermek étkezetés esetén igénybe vehet6 tdmogatas:

«8) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 tanuld az intézményi téritési dij 100%-at

<Az a) pont al& nem tartozé 3 vagy tobb gyermekes csaladokban él6 gyermek utan a téritési dij 50%-at

<Az a) pont ala nem tartozo tartdsan beteg vagy fogyatékos tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%-at kell kedvezményként
biztositani.

A jogosultsagot a tanév elsd befizetési idészakaban vagy a jogosultsag létrejottekor kell igazolni.

9.3. Etkezés lemondasa:

Ha hianyzol, sziileid éthorddban haza vihetik az ebédedet, vagy ha legalabb 1 nappal elébb reggel 9 éraig az étkezés lemondasra
kerll, vissza tudjuk térittetni az étkezési dijat. A lemondashél keletkez6 tébbletbefizetés a kovetkezd havi téritési dijnal
beszamitasra, elszamolasnal pedig készpénzben visszafizetésre keriil.

Ha a szolgaltatas elmarad a szolgaltatd hibajabdl, a befizetett dijat vissza kell fizetni.

9.4. Az iskolaban haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) kapsz, ha napkdzis vagy iskolaotthonos (EKP) vagy. A
tobbieknek igény szerint az iskola ebédet (menzéat) biztosit.
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9.5 Az iskola éttermében csak akkor tartézkodj, ha ott is eszel. A hazirendben foglalt magatartasi, 6vo-véd6 szabalyok betartasa
az étteremben is kotelességed.
Az iskolaban étkez6 felsés tanulok az utolso tandrajuk utan ebédelhetnek, ettdl eltérni csak engedéllyel szabad.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem volt intézmény ellendrzés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Intézménylnk nyitvatartasi rendje:

Oktato-nevel6 tevékenység végzése érdekében naponta 6.30 éra - 18.00 éra
Tanulo6i felligyelet: 6.30 6ra - 17.00 6ra

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2021. szeptember 1. Tanévnyito

2021. szeptember 30. Megemlékezés a magyar népmese napjarél

2021. oktober 1. Zenei Vilagnap megemlékezés

2021. oktober 4. Kiallitas az Allatok Vilagnapjara

2021. oktbber 6. Megemlékezés az Aradi vértankrol

2021. oktober 20-21. Halloween délutan - vetélkedék, tokfarago verseny, jatszohaz
2021. oktober 22. Megemlékezés az 1956-0s eseményekrdl

2021. november 8. Elsd osztalyosok avatasa

2021. november 12. A magyar nyelv napja

2021. november 24.: Palyavalasztasi sz(l6i értekezlet a 8. osztalyos tanulok sziileinek
2021. december 1-20. Karacsonyra késziliink projekt

2021. december 11. Palyaorientacios nap

2021. december 11. Jatszohaz leend6 elsé osztalyos gyermekeknek

2021. december 20. Karéacsonyfa diszitd verseny, varosi rajzverseny

2021. december 21. Karacsonyi mdsor, a projekthét zarasa

2022. januar 22. Kozépiskolai felvételi megirasa

2022. januar 21. Megemlékezés a Magyar KultGra Napjarol

2022. januar 21. Els6 félév zarasa

2022. februar 11. és 18. Farsangi mulatsag

2022. februdr 4. Iskolanyitogatd

2022. marcius 1-5.; Pénz-hét

2022. marcius 11. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
2022. marcius 20. Viz vilagnapja

2022. marcius 21-26.: Fenntarthatdsagi témahét - viz

2022. marcius 31. Sziil6i értekezlet a leendd els6 osztalyosok sziileinek

2022. aprilis 12. Koltészet napi megemlékezés

2022. &prilis 16. Megemlékezés a Holocaust aldozatairdl

2022. aprilis 22. Fold napi megemlékezés

2022. aprilis 19-23.: Fenntarthatdsagi témahét

2022. majus 2-6. Hatartalanul kirdndulas a hetedik évfolyam szamara

2022. majus 4-17. Orszégos idegen nyelvi mérés

2022. majus 18-31. Orszagos kompetenciamérés

2022. janius 14. Gyermeknap

2022. junius 17. Ballagas

2022. junius 23. Tanévzaro tinnepély
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i ellenérzés megallapitasai

Tanfelugyeleti ellendrzés értékelése

Tanfelligyelt vezetd: Toth Gyorgyné
2016. 04. 05.

Vezet6 tanfeliigyeld: Zsan-Kllcsoné Patyi Zsuzsanna
Tanfelligyel6: Raczné Kalman Aniko

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Részt vesz az intézmény pedagogiai programjadban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

A pedagogiai programban megjelend alapelveket, célokat és feladatokat az intézmény vezetGsége a nevelGtestiilet bevonasaval
hatarozott meg.

1.2. A jogszabalyi lehet6ségeken belill a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Az intézménynek sajatos arculata alakult ki, melyben a vezetének nagy szerepe van. Ezeket a specifikumokat a helyi tanterv
tartalmazza.

1.3. A tanulést, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

A pedagogiai folyamatok pontos tervezése a dokumentumokban tetten érhet6.

1.4. Egyittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre
vonatkoz6 deklaralt céljait.

A vezet6 maximalis mértékben egylttm(ikddd, a munkafolyamatokban mindig élen jar. A kdzdsen kitlizétt célok megvalositasa
soran a szakmaisag mellett a humanum is jelen van.A

1.5. Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

A kulcsfolyamatok iranyitasaban elvarja a pedagogiai hozzaadott érték mindenkori ndvelését a tanuldk teljes kor(
képességeinek kiaknazasa érdekében.

1.6. A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontositd nevel6—oktatd munkat var el.

A pedagogiai program céljaira épild éves munkatervek 6sszegzését a vezetd végzi el, melyben kitlizi a nevel6-oktaté munka
minden terliletére vonatkozo elvarasokat, feladatokat.

1.7. Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Az intézményben kiilonb6z6 tipusi méréseket alkalmaznak, melyek eredményeibdl tovabbi feladatokat hataroznak meg.

1.8. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrdl sz6l6 informéaciokat, a kézponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Kiemelt teriilet a kompetenciamérés eredményinek tovabbitasa, a konklizidk megallapitasa.

1.9. Beszamolot kér a tanuléi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasarol,
véltozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

A beszamolok tartalmazzak.

1.10. Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

A pedag6giai program tartalmazza.

1.11. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépll a pedagogiai kultiraba.

Képes a valtoztatasokra a visszajelzések alapjan.

1.12. A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

Onértékelésében tetten érhetd.

1.13. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

A tanév elején ez minden tantargyra vonatkozéan megtorténik az intézményben.

1.14. M(ikodteti a tanulasi-tanitasi, mddszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-
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oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulési-tanitasi folyamatba valo bevezetéseére.

Megval6sul.

1.15. Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogato eljarasokat, a hatékony tanuloi egyéni
fejlesztést.

A differencialas megvaldsul a tandrakon, a gyogy-és fejlesztépedagdgiai foglalkozasokon.

1.16. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk specialis timogatast kapjanak.

Az SNI és BTMN tanulok foglalkozasait gyogypedagogusok és fejleszt6pedagdgusok végzik.

1.17. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv irdnyitdi magatartast tanusit a
lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Az intézményelhagyés és lemorzsol6das nem jellemzé az intézményben.

Fejleszthet§ teriiletek:
Nincs ilyen.

Kiemelked® terlletek:

1. A vezet§ biztositja, hogy a tanulés és a tanitas a tanuldi teljesitmény javulasadhoz vezessen. 2. Megteremti a visszajelzés és az
értékelés kultarajat a fejl6dés el6segitése érdekében. 3. Biztositja, hogy a tantervben feltlintetett tevékenységek kielégitsék az
intézmény minden egyes tanuléjanak igényeit. 4. A vezet6 munkéaja soran térekszik egy befogadd tanulasi kérnyezet
kialakitasara.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. A jovEkép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd
valtozasokat.

Teljes mértékben, bar nagyon nehéz az allandé valtozasok miatt.

2.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épuilését.

Az intézményi alapdokumentumokban tetten érhetd.

2.3. Az intézményi jovOkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazataban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6é 6sszhangban vannak.

A vezetli palyazat a pedag6giai programra épl.

2.4. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait.

Megval6sul.

2.5. A véltoztatast, annak szlikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerilési modjat megosztja
kollégaival, a felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

A véltoztatasok bevezetését korultekint6en hajtja végre.

2.6. Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Innovativ vezetd, ebbdl kovetkezben képes az allandé valtoztatasra.

2.7. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

Az ellen6rzé munkajanak része.

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a belsd és
a kiils6 intézményértékelés eredményét.

Az er8sségek és gyengeségek a félévi és tanév végi beszamoldkban tetten érhet6k. Kiilén 6sszegy(ijtott dokumentum
elkészitésére nem Kkerilt sor az utobbi id6szakban.

2.9. Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvaldsitasat,
értékelését, tovabbfejlesztését.

A tervek meghatarozasa tanévre lebontva a munkatervben talalhatok. Tamogatja a nevel&ket abban, hogy azok megvalositasa
sajat innovativ elképzeléseik alapjan valdsuljon meg. Az értékelést a beszamoldk tartalmazzak. Erre alapozza a vezet6 a
kovetkez6 tanév céljainak kitlizését.

2.10. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

Redlis célokat tlz ki a megvalosithatdsag érdekében.

2.11. A feladatok tervezése soran a nevel&testiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a sziikséges 1épéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat modosit.
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Az éves munkatervekben a munkakdzosségek bevonasaval megtorténik.

2.12. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelené valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az
onallo informacioszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

Munkaértekezletek, nevelési értekezletek szinteret adnak erre.

2.13. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket,
innovacidkat, fejlesztéseket.

Nyitott a vezetd ezekre.

Fejleszthetd teriletek:
Nincs ilyen.

Kiemelked® teriuletek:

1. A vezet6 kozos értékeken alapuld jovOképet képvisel az intézményre vonatkozoan, amelynek célja az aktualis gyakorlat és a
tanul6i eredmények javitasa. 2. Mindennapi tevékenysége olyan stratégiat kdvet, amely az intézményi célok eléréséhez
mindenki szdmara megvalosithatd 1épéseket kinal. 3. A vezet§ az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a
valtozas kihivasokkal teli folyamatat megérti és konstruktivan reagél is ra. 4. Valtozésokra nyitott kérnyezetet teremt, és
konstruktiv kapcsolatot létesit a valtozasban érintett szereplékkel. 5. Az vezet6 megosztja a vezetést a munkatarsakkal, és a
fejlesztést a sajat és masok képességeibe vetett bizalomra alapozza.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Onértékelése ezt tukrozi.

3.2. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Vezet6tarsa interjujabol is tudhat6, hogy a kollégak véleménye meghatarozé vezet6i tevékenységében.

3.3. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

Az intézmény vezet6je a sajat pedagogusi és vezet6i munkajat folyamatosan értékeli és értékelteti. Az intézményi dnértékelés
eredményei alapjan térekszik pedagogiai és vezetési modszereinek feliilvizsgalatara, vezetési modszereinek fejlesztésére.

3.4. Onértékelése realis, erGsségeivel jol €1, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Az interji soran ramutatott erésségeire, hibaira, melyeken prdbal javitani.

3.5. Az onreflexi6 soran felllvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

llyen nagy intézményben minden tevékenységet alapos fellilvizsgéalatnak kell megel6znie. Errél a vezetd dnértékelésében
informalodhatunk.

3.6. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsg értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

Az interju soran tanusagot adott arrdl, hogy nyitott masok véleményeire vezetdi munkajara vonatkozoan.

3.7. A tanéri szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informéaciokat, és elsajéatitja azokat.

A szakmai informacidkra teljes mértékben nyitott, melyet igyekszik belsd tudasmegosztas keretében tovabbadni kollégai felé.
3.8. Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.

Portfélidja szakmai énéletrajzabdl egy élethosszig tartd tanulasra kész vezet6rdl gyézédhetiink meg.

3.9. Hiteles és etikus magatartést tandsit. (Kommunikaciéja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.

Megjelenése, nyugodt kommunikécidja hiteles.

3.10. A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a tervezéshen, a végrehajtasban.

A pedagdgiai program alapelvei és célrendszere dsszhangban van a vezet6i palyazatban megfogalmazott elvekkel, célokkal. A
vezetdi palyazatban a kitlizott célok és feladatok pontos helyzetelemzésen alapulnak.

3.11. Ha a kdriilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel&testiilet
és valamennyi érintett szamara.

A kozoktatasi rendszer allandd valtozasa kdvetkeztében idénként sziikségessé valik a vezet6i program valtoztatasa. A vezetd
ezeket kozvetiti a nevel6k felé.

Fejleszthet6 teriiletek:

A vezet6i kommunikécid hatékonysaganak novelése.

Kiemelked® teriuletek:

1.A vezet6 kritikusan reflektal a sajat személyiségére, viselkedésére, cselekedeteire, és (ha sziikséges) felulvizsgalja sajat
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dontéseit (6nreflexio és onértékelés). 2. Folyamatosan fejleszti az interperszonalis er6sségeit, és megprobalja legydzni
gyengeségeit (interperszonalis fejlédés). 3. Folyamatosan naprakész szakmai ismeretekkel rendelkezik ahhoz, hogy az
intézmény jovOképét megalkossa és céljait felallitsa és elérje (szakmai stratégiai és operativ vezet6i fejlesztés). 4.A vezetd
felismeri az oktatashoz két6d6 erkolcsi és etikai koriilményeket, megtartja a szakma etikai szabdlyait, és elfogadja a vezetéssel
jaro felel6sséget (etikai és erkolcsi fejl6dés). 5. A vezet6 hatékonyan kommunikal, valamint mélyen elkotelezett a diakok,
tanarok és 6nmaga oktatasa és fejlesztése irant (hatékony kommunikacié és elkotelezddés).

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A kollégéak szamara egyértelm( Utmutatast kozvetit.

4.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori
jogokat & maga is betartja, betartatja.

Vezet6tarsaival szorosan egyittmikodik, mely elengedhetetlen egy ilyen nagy létszam( intézményben.

4.3. Irényitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenérzési-értékelési rendszer kialakitdsaban (az orszagos énértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és miikddtetésében;

A BECS kialakitasaban tevékenyen részt vett.

4.4. Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

Igyekszik minél t6bb tandrat latogatni annak érdekében, hogy a felmerild problémakat, valamint az elért tanérai sikereket
megtapasztalhassa.

4.5. A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

Az értékelés soran kiemeli a nevel6k pozitivumait, észrevételei jobbitd szandékulak.

4.6. Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Az innovativ szemlélet(i pedagogusok sajat kezdeményezéseit elfogadja, a kevéshé 6tletgazdagokat segiti.

4.7. Osztonzi a nevel6testiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

A magas szam( képzések mindenképpen tiikrozik az énfejlesztés iranti igény jelenlétét az intézményben.

4.8. Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok delegéalasanal az egyének
erésségeire épit.

A feladatok megoldasaban a kollégak szakmai hozzaértése alapjan szdmit a munkajukra.

4.9. Aktivan m(ikodteti a munkak6zdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi 6nértékelésre),
szakjanak és vezetGi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkéaban.

A munkakdzdsségek létrehozasa az intézmény sajatossagai szerint tortént, melyekre nagy mértékben épithet a vezetd.

4.10. Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket.

Az intézményben a kollégak szorosan egyttm(kddnek.

4.11. A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsad6 csoportot mikddtet (térzskar, tagabb kor( vezetés — példaul
munkakdzosség-vezetbk, egyéb kozépvezetdk, sziil6i képvisel6k stb. bevonasaval).

Megval6sul.

4.12. Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

Errél folyamatosan tajékozodik a vezet6.

4.13. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Nagy mértékben tdmogatja a kollégak szakmai megujulasat.

4.14. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kilénb6z6 formait.

A bels6 tudasmegosztast fontosnak tartja, azonban nem minden kolléga él ezekkel a lehet6ségekkel.

4.15. Rendelkezik huméaneréforras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi er6forras stratégiat alakit ki.

Ennek meglétérdl az interjukbdl tajékozodhattunk.

4.16. Valtozasok alkalméaval (b6vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

Ezekben teljes mértékben részt vesz.

4.17. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Teljes mértékben épit a kollégak szakmai véleményére.

4.18. A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

Tobbcsatornas maddszert valaszt erre.
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4.19. Méasok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
A munkatarsakkal szembeni intézkedéseket a humanum jellemzi.

4.20. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Empatikus vezet6.

4.21. Kell§ tapintattal, szakszer(en oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Higgadtan, toleransan a konfliktusokat.

4.22. Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogatd
rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

A hazirendben tetten érhetd.

4.23. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszer( otleteket.

A nagy szamu palyazat jelenléte mindenképpen erre utal.

Fejleszthet§ teriiletek:

Tekintse feladatanak, hogy a pedagdégusokat a szakirodalom kritikus olvasasara 6szténdzze a tanitasi gyakorlatuk fejlesztése
érdekében.

Kiemelked® terlletek:

1.A vezet6 inspiralja, motivéalja és 6sztonzi a kollégaikat és a diakokat, valamint timogatja 6ket abban, hogy pozitivan alljanak
az oktatasban megjelen6 kihivasok felé (inspiralo vezetés). 2. A vezet6 megosztja a vezetést munkatarsaival, és a fejlesztést a
sajat és masok képességeibe vetett bizalomra alapozza. 3. A vezet6 a koz6s/megosztott vezetés kilonbézd formaira épitve
hatékony csapatmunkat teremt, koordinal, és ebben részt vesz (csapatépités és megosztott vezetés). 4. Biztositja, hogy a
személyzet, az intézmény és mas érintettek az igényeiknek és a veliik szemben felallitott kévetelményeknek megfeleld szakmai
tovabbképzésben részesiiljenek (szakmai tovabbképzés). 5. Dontéseket hoz, problémakat old meg, konfliktushelyzeteket kezel
(masok szempontjait és a kiilonb6z6 tarsadalmi és kulturalis sokféleséghdl ad6dd néz6pontokat figyelembe véve)
(kommunikacio és kozos dontéshozatal). 6. Elfogado, pozitiv kdrnyezetet, a tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére
nyitott, tAmogatd kultdrat alakit ki, betartva az erkolcsi és etikai normakat masok vezetése kdzben (intézményi légkor és
erkdlcsi szempontok).

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozésait.

Munkakorébdl adéddan ezt fontos feladatnak tekinti.

5.2. A pedagdgusokat az ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Bels tudasmegosztas miikodik, azonban nem minden kolléga motivalt ezzel szemben.

5.3. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6z6sségi
média stbh.) mikddtet.

A kommunikacios eszk6z6k minden lehetséges formajat hasznalja.

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

A kommunikacié nem minden esetben hat hatékonyan.

5.5. Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

A vezet0 torekszik az egyenletes terhelésre.

5.6. Hataskorének megfelel6en megtdrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos miikodtetésének
megszervezése (példaul tanmiihelyek, sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

Megval6sul.

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

Teljes mértékben igy van.

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket, csatornakat mikdodtet.

A kommunikaciés csatornakkal jol menedzseli az intézményt.

5.9. Szabélyozéssal biztositja a folyamatok nyomonkdvethet6ségét, ellenérizhetségét.

A folyamatszabalyozas miikodik az intézményben.

5.10. Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentéciét.

Jellemz6 a vezetOre.

5.11. Személyesen kozrem{kodik az intézmény partneri korének azonositasadban, valamint a partnerek igényeinek és
elégedettségének megismerésében.
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Az dnértekelés részeként kezeli ezt a feladatot.

5.12. Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék)
torténd kapcsolattartasban.

A partneri kapcsolatokat apolja, mely elengedhetetlen az intézmény vezetéséhez.

5.13. Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyiuttmikodik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
erdforrasok biztositasa érdekében.

A fenntartdval teljes mértékben egyiittmiikodé.

Fejleszthetd teriletek:
Nincs ilyen.

Kiemelked® terlletek:

1. A vezet6 elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelve, kezeli az intézményi er6forrasokat, beleértve a
pénziigyi, human, technoldgiai, fizikai sth. er6forrasokat. 2. A vezetének fontos az intézmény arculata, és arra torekszik, hogy
az iskolardl pozitiv képet alakitsanak ki. 3. A vezetd hatékony er6forrds-menedzsmentet biztosit. 4. A rendszer iranyelveit
betartva iranyitja és atlathatéan menedzseli a munkafolyamatokat. 5. A belsd és a kiilsd partnereket bevondé kommunikaciét
alkalmaz.

Utolso frissités: 2021. 11. 05.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030028

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2021/22-es tanévben 2 tanuld sziil6i kérésre ismétli meg az els6 évfolyamot és 2 tanulé eredménytelen javitovizsga miatt
ismétel évet.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030028

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Iskolank a tandran kiviili érakerethdl valaszthatd foglalkozasokat szervez, melyek az alabbi célokat szolgaljak:

a)altanulok segitése az egyéni felkésziilésben

b)allemarado, felzarkdztatasra szoruld gyermekek segitése a felzarkozasban

c)alkdzépiskolai felvételire valo felkésziilés intenziv tAmogatésa

d)altehetségek kibontakoztatasanak segitése az alabbi képességtertileteken: logikai-matematikai, természeti, nyelvészeti, térbeli-
vizudlis, testi-kinesztikus

A vélaszthato foglalkozésok megnevezése iskolafokonként a célok szerint:

Also tagozat:

Nem iskolaotthonos forméaban tanulok részére:

Napkozis foglalkozas szervezése, mely magaban foglalja a tanuldk helyes szabadidd elt6ltésének megtanitasat, az egyéni
felkészllés segitését, az egyéni fejlesztést, felzarkoztatast.

A napkdzi foglalkozéasok id6tartama: utolsé tanitasi orat kdvetve délutan fél 5 ordig tart.

Iskolaotthonos forméban tanul6k részére:
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Ez a szervezeti forma magaban foglalja a differencialt foglalkozast, egyéni fejlesztést, tehetségek segitését, az egyéni tanulas
megtanitasat a napi rendszerbe agyazott szabadidds tevékenységek soran.

A tehetség kibontakoztatasa céljabdl szerveziink minden alsés tanul6 szamara:
ekbmplex tehetségfejlesztd szakkort,

ekbramia szakkort,

*fdjz és festészet szakkort, melyre a tanuldk fakultativ médon jelentkezhetnek.

Fels6 tagozat

A fels6 tagozaton tanulé diakok napi rendjében elkiiléniilnek a tanorék és a tanérakon kiviili foglalkozasok. A napi tanéraba
betervezett foglalkozasok minden tanulé szdmara kotelez6ek.

Ezeken fellil az alabbi tandréan kivuli foglalkozasokat szervezziik a szamukra:

a)Tanul6szobai foglalkozas

5-6. évfolyam és a 7-8. évfolyam szamara napi 2-2 éraban. Mindegyik csoportban tanulé didk munkajat pedagogus segiti. A
napi felkészilésiikhdz iskolank konyvtara all rendelkezésre. Amennyiben informatikai eszkdzok szitkségesek a felkészliléshez,
ebben az esetben informatika termiinkben hasznalhatjak az eszkdzoket.

b)Egyéni fejlesztés

Azoknak a tanuldknak, akik szamara a fejlesztés javasolt utazé gydgypedagdgusunk a tanérék alatt tart fejleszt6 foglalkozast.
Ezeken felil matematikabol, szovegértésh6l és idegen nyelvekbdl a szaktanarok kiscsoportban (max: 3 f6) fejlesztd
foglalkozasokat szerveznek.

c)K6zépiskolai el6készitd

7. osztaly mésodik félévétél kezdve a felvételi idejéig a szaktanarok heti 1 draban kdzépiskolai felvételi el6készitét szerveznek
az irasbeli vizsga felvételi tantargyaibol (matematika, magyar) osztalyonként.

d)Tehetségfejlesztés

Kis csoportokban nyelvi fejlesztést, nyelvvizsgara vald felkészitést szerveziink elsésorban a tagozati szinten tanulé gyermekek
szamara, de természetesen mas érdekl8d6 tanulo is részt vehet ezeken a felkészitékon.

Matematika-logika képességfejlesztés timogatasa érdekében a matematika irant érdekl6dd és tehetséget mutatd didkok szamara
szerveziink szakkdri foglalkozasokat 5-6. és 7-8. osztalyos korcsoportban.

A természettudomanyos oktatas tAmogatasa érdekében a kiemelked6 tehetségek szamara szervezziik meg 5-6. évfolyamon a
Természet kozelrdl és tavolrol elnevezés(i szakkoriinket.

7-8. osztalyban pedig komplex természettudomanyos-természetvédelmi-kdrnyezetvédelmi kutatd szakkort szerveziink, ahol
ravezetjiuk tanuldinkat az 6nallé kutatasra is.

A mivészeti készségek fejlesztése céljabdl énekkart szerveziink 5-8. évfolyam szamara.

A térbeli-vizudlis készségek fejlesztése céljabol pedig rajz-festészet szakkdrdn tanulhatjdk meg a tehetséges tanuldk a

sz

Azoknak a tanuldknak, akik esetében a motivacio hidnyzik a teljesitményhez vagyis alulteljesité tehetségeknek szamitanak,
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komplex tehetségfejlesztd szakkort szerveziink. Témajaban dsszefogja a matematika-térténelem-drama-informatika tertileteket.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hazi feladatok adésa el6tt a nevel6nek minden esetben ismernie kell:

*altanulok személyiségét
*gktualis tudasszintjét
*az otthoni tanulast segitd és gatlé tényezdket.

Ez, mint feladat, valamennyi tanito, szaktanar feladata, mert e nélkiil hatékony munka nem végezhet6. Ezen kiviil nagyon
fontos a szaktanarok és az osztalyfénokok egyittmiikddése. Ezt szervezetileg nehéz szabalyozni, de a munkakzdsségek
vezetGinek feladata, hogy ,,férumot teremtsenek” a ,,problémamegoldé beszélgetésekhez”

A hézi feladat adasanak céljai:

*altanul6 ismereteinek, tudasszintjének fejlesztése (az iskolaban tanultak régzitése, gyakorlasa)
*alképességek és készségek fejlesztése

*alkdtelességtudat, feladattudat, szabalytudat fejlesztése

*az 6nallo ismeretszerzés igényének kialakitasa

*altanulasszervezés elsajatitasa, alkalmazasa

*az ,letre sz616” tanulasi igény kialakitasa, tudatositasa

*ay egyuttm(ikdési készség kialakitasa (tarsakkal, pedagdgusokkal)

*fgalis Onismeret, Onértékelés kialakitasa (Mire vagyok képes? Miért nem tudom megoldani feladataimat?)

A feladatok adasa soran a kdvetkez8 elveknek kell érvényesiilnie:

*alhazi feladat elkészitése eszkdz, nem cél; a feladat semmiképpen nem a tanéran ,.el nem végzett munka otthoni pétlasa”
*altanulok eltérd tudasara valé tekintettel — lehet6ség szerint — a feladatokat differencialtan kell adni

*{alamennyi tanul6 szamara fejleszt6 hatastnak és megoldhatonak kell lennie

*alfeladatok adasa soran tekintettel kell lenni a tanulok kozotti egyéni kiillonbségekre: érzékszervi fejlettség, egyéb adottsagok
megléte vagy hianya

*[Bhet6ség szerint meg kell gy&z&dni a tanulas targyi feltételeinek meglétérdl (problémak esetén csaladlatogatas)

*&llexikalis tudas bévitése helyett a hangsulyt az ,,6nalld ismeretszerzésre kell helyezni”, amely elengedhetetlen a folyamatos
tanulas érdekében

*aldifferencialas soran a ,,gyljtémunka” valjon értékelend6 feladatta, amely motivacios bazisként alkalmazhatd

*alszorgalmi feladatok adasa lehetdséget nyljt a tehetséggondozasra

Az elvégzett munkat mindig értékelni kell. A hazi feladat osztalyzattal nem mindgsithetd, de a tanulé munkajanak globalis
értékelésekor figyelembe vehetd. (Egyes tantargyak esetében el6re jelezve értékelhet6 a feladat. PI.: hazi dolgozat, otthon
megirandé fogalmazas.)

Természetesen az ,.el nem végzett munka” nem elfogadhat6 hozzaallast tiikréz, de érdemjeggyel nem mindgsithet6. (A feladat el
nem végzése nem a tanulé tudasat mindsiti, hanem a szorgalmat, a munkahoz val6 hozzaallasat.)

Minden probléma esetén az elektronikus naplén keresztil tajékoztatjuk a szilét a tanuldé hidnyossagairdl, és igyeksziink feltarni
az okat a hazi feladat el nem készitésének.

A hazi feladatok elkészitésének szervezeti formai, lehet6ségei

1.6hallé otthoni tanulas
2.hbdpkoziben torténd tanulas
3.iskolaotthonban torténd tanulas
4.tanuldszoba

1. Az 6nallé otthoni tanulassal kapcsolatos szervezési feladatok a tanuld, a pedagogus és a sziild kozos feladata.
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Ez a tanulasi mod igényli a legalaposabb elékészitést, mert a tanuldknak az iskolaban hallottakra kell hagyatkoznia a feladatok
elvégzésekor. Ezért a hazi feladatot a pedagdgusnak kell ,,el6készitenie” vilagos, egyértelm(i magyarazatokkal, tletadassal,
tanacsokkal, stbh. A tanulé koteles az adott feladatot tudéasszintjének megfeleléen elvégezni.

Az otthoni feladatkészités ellenérzése — sziikség és igény szerint — minden esetben a sziil§ feladata. Az adott feladatok
mennyisége nem haladhatja meg a tanul6 teljesit6képességét. Ennek megitélése tantargyanként és tanulonként eltérd.

2. A napkoziben torténd tanulas soran a pedagdgus szervezi a tanulék munkajat, amely semmiképpen sem az 6ran ,,meg nem
értett, meg nem tanult” tananyag elsajatitasat jelenti.

Ennek érdekében az osztalytanité és a napkdzis neveld napi munkakapcsolata elengedhetetlen. A napkdzis neveld feladata az
onallo tanulés feltételeinek biztositasa, a targyi eszk6zok meglétének ellenérzése, az alkalmankénti segitségnyujtas, a feladatok
elvégzésének mindenkori ellenérzése.

Természetesen ehhez kapcsolddoan a napkdzis nevelének folyamatos munkakapcsolatban kell allnia az osztalytanitéval, aki
tdjékoztatni tudja az egyes tanuldkkal kapcsolatos, egyéni problémék megoldasanak lehet&ségeirdl.

A zavartalan felkészilés érdekében a napkdzis tanulét csak kiléndsen indokolt esetben viheti el a sziild a napkdzis tanéran.
(Ebben az esetben a hazi feladat meglétének ellenérzése a sziil§ feladata.)

3. Az iskolaotthonban torténd tanulds sorén éltaldban az a nevel§ készitteti el a hazi feladatot, aki adta.
Itt nyilik a legnagyobb lehet&ség a differencialasra, hiszen a tanorak soran valik egyértelm(ivé, melyik tanulénak milyen jelleg(i
feladatok elvégzése sziikséges a megfeleld fejlesztd hatas érdekében.

A tanulok hétkdznaponként minden feladatukat az iskolaban végzik el, amely egyes esetekben a szil6kben gyermeke
tanulmanyi munkéja iranti érdektelenségét valthatja ki. Ebb8l adédoan kiilénésen fontos a pedagdgus — sziil§ kozotti
kommunikacio.

Hétvégeére adhatd hazi feladat, melynek mennyisége nem lehet t6bb, mint egyik naprél a mésikra adhaté feladatok mennyisége,
illetve gy(jtémunka jellegl lehet. A heti 1 6ras tantargyak feladatainak megoldasat lehet6ség szerint az iskolaban toltott
felkészilési idén bellil kell megoldani.

4. A tanul6szoban torténd tanulés lehetéségével elsésorban azok a tanulok, illetve sziileik élnek, akik ,,tanulasi problémakkal
vagy a tanulashoz val6 hozzaallas” problémajaval kiiszkédnek.

Ezért a pedagégusnak nagyon fontos a szerepe mind a konkrét segitségnyujtas, mind az ellen6rzés terén. A szaktanarok és a
tanulészobai foglalkozast vezet6 pedagogus feladata: folyamatos kapcsolattartas annak érdekében, hogy a tanulészoban térténd
felkésziilés soran valoban hatékony legyen a munka.

A hézi feladatokkal kapcsolatban iskolankban az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

- tanitasi szunetekre
-kuilénosen indokolt esetben (pl. a sziil6 elkéri az iskolabol a tanulét, a tanuld betegseég miatt tavozik az iskolahol)
-fdbbnapos betegség idejére (a pétlasra id6ét kell biztositani, kdzvetlenil a betegség utan a feladat nem szamonkérhetd)

*8z 5-8. évfolyamon a tanuldk csak a szokasos — egyik 6rardl a méasikra esedékes — szobeli és irasbeli hazi feladatot kapjak a
fentebb emlitett id6szakokra.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsga
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Osztalyozé vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

«félmentették a tanorai foglalkozésokon valo részvétel al6l,

~Bhgedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el&irtnal rovidebb idd alatt
tegyen eleget,

fdnulmanyait magantanuloként végzi,

ehidnyzasa a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében elbirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,
amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanul6 hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, koteles a tantargybol osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a
két félévben dsszesen Iépi at a 30%-ot, a nevel6testiilet donthet az osztalyozé vizsgarél, vagy a jegyek alapjan toértén6
értékelésrél, ha az elégséges szamu. Ha a hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rét, a tanév végén nem osztalyozhato,
magasabb osztalyba valo Iépése csak sikeres osztalyozo vizsga tétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanul6t a szUl6 irasban
jelentkezteti és felkésziti.

A tanitasi év lezarasat szolgal6 osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszerezni.

Az osztalyozbvizsga tantargyai a kdvetkezdk:

2-4., évfolyamon: Magyar nyelv és irodalom, matematika,
kérnyezetismeret — természetismeret

5-6. évfolyamon: Magyar nyelv és irodalom, matematika,

torténelem, természetismeret, idegen nyelv, informatika
7-8.évfolyamon: Mmagyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv
torténelem, fizika, biologia, foldrajz, kémia, informatika

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
l.a: 2916
1.b: 216
1.c: 2416
1.d: 20 f6
2.a: 236
2.b: 2116
2.c: 2516
3.a: 236
3.b: 2116
3.c: 18 f6
3.d: 18 f6
4.a:22f6
4.b: 22 f6
4.c:2116
5.a: 29 f6
5.b: 17 f6
5.c: 23 f6
5.d: 16 f6
6.a: 19 16
6.b: 23 f6
6.c: 14 16
6.d: 23 f6
7.a: 22 6
7.b: 18 f6
7.c.17 16
7.d: 196
8.a: 20 f6

8.b: 30 f6
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8.c: 2316

Utolso frissités: 2021. 11. 05.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030028-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-030028-
0

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-030028-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2021. november 09.
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