A Dunaujvarosi Dézsa Gyoérgy Altalinos Iskola

FiE BAEREaE
Fﬁﬂﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬁ

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

OM: 030028
RN

ErvényeéSége:
2024. szeptember 02.

Mo {«W-- UNum ENVNV-Ty
Bir6 Eva Zsuzsanna
igazgato



A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

TARTALOMJEGYZEKE

I. BEVEZETES 5
1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) célja, tartalma 5
2. Jogszabadlyi hattér 5
3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya 6
II. INTEZMENYI ALAPADATOK 7
1. Intézményi azonositék 7
2. Az intézmény tevékenységei 7

2.1 Az intézmény alaptevékenységei 7

Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységét a kbznevelési torvény eléirdsai, az
intézményi pedagdgiai program és helyi tanterv, valamint a nevelési oktatasi
intézmény megyei, jardsi szintli feladat-ellatasi, intézménymikddtetési és fejlesztési

terve alapjan végzi. 7
2.2 A gazdidlkodéds médja 7
I1I. SZERVEZETI FELEPITES 9
1. A szervezeti egységek (intézményi kiozdsségek) megnevezése 9
1.1 Vezetbk, vezetdség 9
1.2 A szervezeti egységek kapcsolattartdsi rendje 11
1.3 A vezetdk kozotti kapcsolattartds rendje il
1.4 Az intézmény vezetdje 11
1.5 Az intézmény vezetdsége 13
2. Az alkalmazotti kozosség jogai és kapcsolattartisinak rendje 14
2.1 Kézalkalmazottak 14
2.2 Az alkalmazotti kozosségek jogai 14
2.3 Az alkalmazotti kdézdsség kapcsolattartasanak rendje 15
3. A tanuléi kozosség és kapcsolattartisidnak rendje 16
3.1 Az osztalykozosségek és tanuldécsoportok 16
3.3 A didkénkormanyzat 16
3.4 A tanuldk tdjékoztatiasdnak rendje, formai 1.7
4. A sziildi kozosség és a kapesolattartas rendje 18
4.1 A Sziilgi Szervezet 18
4.2 A Szil6i Szervezet jogai 18
4.3 A sziil6k intézménybe lépésének és tartézkodasénak rendje 19
4.4 A szil6i k6zbsséggel vald kapcsolattartas 20
4.5 Az intézményi dokumentumok nyilvdnossaga 20
A tajékoztatds, megismerés rendje 20
4.6 A szilil6k szobeli tdjékoztatdsi rendje 21



4.7 A szll6k irdasbeli tdjékoztatasi rendje 21

5. A neveldtestiilet és a szakmai munkakdézosségek 22
5.1 A nevelbtestiilet és mikddési rendje 22
52 A nevelBtestillet szakmai munkakézésségei egylttmikddésének és
kapcsolattartdsanak rendje 23
5.3 A nevelbtestlilet feladatainak dtruhazdsa 27

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere 28
6.1 A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és mddja 28
6.2 Rendszeres kilsé kapcsolatok 28

IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE 32

1. A torvényes milkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai 32
1.1 Szakmai alapdokumentum 32
1.2 A pedagdgiai program 32
1.3 Az éves munkaterv 33
1.4 Az elektronikus és az elektronikus dton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

33

1.5 Az elektronikus Uton el&allitott, papiralapi nyomtatvdnyok hitelesitési rendje 34

2. A tanév helyi rendje 34
3. A tanitdsi napok rendje 35
4. Az intézmény munkarendje 36
4.1 A vezetdk intézményben vald tartézkodasa 36
4.2 A kbzalkalmazottak munkarendje 36
4.3 A pedagdgusok munkarendje 36
4.4 A nem pedagdgus munkakériiek munkarendje 37
5. A tanulék munkarendje 37
6. Az intézményben folyd reklamtevékenység szabdlyozdisa 37
7. A pedago6giai munka belsé ellenérzésének rendje 38
7.1 A pedagédgiai munka belsd ellen6rzése 38
8. A tanéran kiviili foglalkozasok rendje 39
8.1 Rendszeres tandran kiviili foglalkozasok 39
8.2 Esetenkénti tandran kiviili foglalkozdsok 41
9. A létesitmények és helyiségek haszndilati rendje 43
9.1 Az éplilet egészére vonatkozod rendszabdlyok 43
9.2 A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje 44
10. Az iskolai kényvtir mikodési rendje 45
11. Az iskolai tankonyvellatds rendje 47
12. A tanuldéval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras 47
12.1 A fegyelmi eljardst megel626 egyeztetd eljaras szabalyai 47



13. Védo- 6vé intézkedések
13.1 Gyermek- és ifjusagvédelmi ellatas
13.2 Arendszeres egészségiigyi felligyelet és elldtés rendje
13.3 A mindennapi testedzés rendje
13.4 Az egészséges életmddra nevelés
13.5 Balesetvédelmi oktatéas
13.6 Teendd&k baleset esetén
13.7 Teendd&k rendkiviili esemény esetén

14. Az intézményi hagyomdnyok 4poldsa és az iinnepélyek rendje
14.1 A hagyomanyapoldas célja és kiilséségei

Zarorendelkezések

49
49
50
51
52
52
52
53

55
55






I. BEVEZETES

A kozoktatdsrol sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a

Dunaujvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
2400 Dunaujvaros, Koztarsasiag u. 14.

bels6 ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési
szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

4.§(1)]

1. A Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzat (SZMSZ) célja, tartalma

A Szervezeti és miikddési szabalyzat célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartasok
minél hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kdzoktatasi intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem dllhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet éltal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér

A szervezeti és mikodési szabélyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
— 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol
= 2011. évi CXILI. t6rvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
— 2012. évi XXVI. térvény a nemdohanyzdk védelmérol
— 2012. évi CXXV. térvény a tankonyvpiac rendjérdol
— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikdésérél
— 23/2004. (VII1.27.) OM rendelet a tanuldi tankényvtamogatas és az iskola
tankdnyvellatas rendjérol
— 229/2012. Korményrendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol
— 16/2013. EMMI rendelet a tankényvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérol
— 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A szervezeti €s miikddési szabalyzat a magasabb szintli jogszabéalyok rendelkezésein tul
clveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.



E dokumentumok a kévetkezok:

a) Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyzatok:
— Szakmai dokumentum
— Pedagdgiai program (helyi tanterv)
— Hazirend
— Bels6 szabalyzatok (igazgatdi utasitasok)

b) Az iskola egyes kzdsségeibol szervezodo testiiletek (szervezetek) mikodését
meghatarozé szabalyzatok:
— A sziil6i szervezet (SZSZ) szervezeti és miikodési szabalyzata
— A didkénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata

3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4llé személyekre, valamint mindazokra,
akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatot az intézményvezetd elGterjesztése utdn a
nevel6testiilet fogadja el - a didkonkormanyzat és a SZM egyetértési joganak gyakorlasa
mellett. A szabalyzat a fenntarté jéovahagyasaval 1ép hatilyba és hatarozatlan id6re szol.
Ezzel egyidejlleg hatdlyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.



II. INTEZMENYI ALAPADATOK

1. Intézményi azonositok

Az intézmény hivatalos neve: Dunadjvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos
Iskola
Szekhely: Dunaujvaros, Koztarsasag at 14.

2. Az intézmény tevékenységei

2.1 Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységét a koznevelési torvény eldirsai, az intézményi
pedagogiai program és helyi tanterv, valamint a nevelési oktatasi intézmény megyei, jarasi

szintli feladat-ellatasi, intézménymikodtetési és fejlesztési terve alapjan végzi.

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé szakfeladatok és
megnevezésiik

Alapfeladatként ellatand¢ tevékenységek

Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa

(1-4. évfolyamon)

Sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
erzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdok)

Altalanos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése, oktatasa

(5-8. évfolyamon)

Sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgésszervi fogyatékos,
eérzekszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok)

2.2 A gazdalkodas médja

A 2011. évi CXC torvény 21. § (1) bekezdés alapjan a koznevelési intézmény jogi személy,
amelynek fenntartéja a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont. Kézvetlen irdnyitdja,
ellendrzoje a Dunatjvarosi Jarasi Tankeriilet.

Gazdalkodasa alapjan nem 6nalléan gazdalkodo, gazdalkodasi jogkdre nincs.



Az intézmény hosszu pecsétjén az alabbi szoveg szerepel:

DUNAUJVAROSI DOZSA GYORGY
ALTALANOS ISKOLA
2400 DUNAUJVAROS
Koztarsasag u. 14.

Az intézmény kor alaku pecsétjén az alabbi szoveg szerepel:

Dunaiijvirosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola
Dunaijvaros



I1I. SZERVEZETI FELEPITES

1. A szervezeti egységek (intézményi kizisségek) megnevezése

1.1 Vezetdk, vezetoség

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjlk,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
miikidtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmeny €lén az intézményvezetd 4ll, a szervezeti egységek élén pedig a felelds
vezetdk allnak:

Dézsa Gyorgy Altalinos Iskola felsébb vezetése:
- felsés intézményvezetd helyettes (felsé tagozat és tanulészoba) vezetdje:
fels6 tagozatos igazgatohelyettes

- alsos intézményvezeté helyettes (alsé tagozat, iskolaotthon, napkozi,) vezetdje: az
also tagozatos igazgatohelyettes
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1.2 A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kdzvetlen egyiittmiikdést megvalésitani, hogy az
intézményi feladatok ellatasa zavartalan és zokkenémentes legyen. Az eltérd
tevékenységet folytato szervezeti egységek munkéjukat 6sszehangoljak.

1.3 A vezeték kozotti kapcsolattartas rendje

A teljes vezetés hetente (aktuélis események miatt gyakrabban) sszeiil. Feladatuk a tanév
elején kozosen Gsszeallitott éves munkaterv alapjan felmeriilé teendok egyeztetése.

A munkakozosség-vezetok az éves terv szerint és az aktudlis feladatok alkalmaval
Osszehivjak a munkakoz6sségek tagjait.

A didkonkormanyzatok vezeti év elején egyeztetik a munkaterveket, tanév kézben pedig —
kozos program esetén — megbeszélik a teenddket.

Az ifjusagvédelmi munkat ezzel a feladattal megbizott pedagdgus, és a védénéi feladatokat
védoéno latja el az intézményben.

1.4 Az intézmény vezetéje

A vezetd személye

Az intézmény vezetdje csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld
szemely lehet, akinek kivalasztasa myilvanos palyazat utjan torténik. A vezeti megbizas
legfontosabb kévetelménye: az intézmény-tipusnak megfelelé felséfoki iskolai végzettség
¢s szakképzettség, pedagogus szakvizsga és a pedagdgus munkakdrben vald hatarozatlan
idejli alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetGt a fenntarté bizza meg feladatainak ellatasaval.

Az intézményvezeto jogkore

Az intézményvezet6 feladatait, jogkorét, feleldsségét a koznevelési torvény, valamint a
fenntart6 hatarozza meg.
Az intézményvezetd kiemelt feladatai:
- aneveld és oktaté munka iranyitasa és ellenérzése,
- anevelOtestiilet vezetése,
- a nevelGtestiilet jogkérébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli
megszervezése és ellendrzése,
- a nevelési-oktatési intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan,
- amunkaltat6i, valamint a kételezettség-vallalasi jogkor gyakorlasa,
- akozoktatasi intézmény képviselete,
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egyiittmiikodés biztositasa a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel, a sziilok és a
diakok képviseldjével, és a didkmozgalommal valé egyiittmikdés,

a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodo, mélto szervezése,

a gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi munka, valamint a tanuldo- és gyermekbaleset
megelézésének iranyitasa,

a dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval - az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az intézményvezeto felelossége:

Az intézmény vezetGje (igazgatdja) - a kéznevelési térvénynek megfeleléen —
egyszemélyben felelos az alabbiakért:

a szakszerli és torvényes mikodésért,

az €sszerl €s takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért

a tanuld- €s gyermekbalesetek megelozéséért,

a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért.

Az intézményvezeto dltal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabélyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibél atadja
az alabbiakat:

Dézsa Gyérgy Altalanos Iskola vonatkozasaban

felsés igazgatohelyettes szamara

a tantargyfelosztas, orarend készités jogat

= a kozépiskolai felvételi eljaras iranyitasat

a tanulOk athelyezésével, atvételével kapcsolatos dontési jogot

= dontést minden olyan tigyben, mely a neveldtestiilet kdzvetlen irdnyitasa alé tartozo
részével kapcsolatos

= az eéves munkaterv dsszeallitdsanak jogat

I

Il

alsos igazgatohelyettes szamara

= a tantargyfelosztés, orarend készités jogat

a tanulok felvételi iigyeiben valé dontést

a tanulok athelyezésével, atvételével kapcsolatos dontési jogot

dontést minden olyan tigyben, mely a nevelétestiilet kzvetlen iranyitasa ala tartoz6
részével kapcsolatos

Il
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— szocidlis és gyermekvédelmi iigyekért felelds, ifjusagvédelmi felelés szamara

a tanulok gyermekvédelmi és szocidlis tigyeiben vald eljardst és az intézmény

képviseletét

= egyiittmiikddést a gyermekjoléti és szocialis intézményekkel

= dontést pélyazatokon valé indulasban, melyek a szocialisan raszoruld gyermekeket
segitik

= az osztalyfonokok gyermekvédelmi munkajanak koordinalasat

Az intézményi bélyegzék hasznilatira a kivetkezé beosztdsban dolgozok jogosultak:

az igazgatd és az igazgatOhelyettesek minden iigyben, és az iskolatitkdr a munkakéri
leirasaban szereplé tgyekben, az osztalyfonok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe,
bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesit iratba valé beirasakor.

1.5 Az intézmény vezetdsége

Az intézményvezet6, vezeto-helyettesek jogkore és felelossége

A vezet6-helyettesek munkajukat munkakéri leirasuk alapjan, valamint az intézményvezetd
koézvetlen iranyitasa mellett végzik.
A vezet6-helyettesek feladat- és hataskére kiterjed egész munkakoriikre.

A vezet6-helyettesek feleléssége kiterjed a munkakori leirasukban talalhaté feladatkdrokre,
ezen tulmenden személyes feleldsséggel tartoznak az intézményvezetdnek. A vezetd-
helyettesek beszamolasi kotelezettsége Kkiterjed az intézmény egész miikodésére és
pedagdgiai munkdjara, a belso ellenérzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6
megoldando problémak jelzésére.

A vezetoség

Az intézmény vezetdsége az intézményvezetdn, és a vezetd-helyetteseken kiviil ugynevezett
kozépvezetokbdl all. A kozépvezetok az egyes szervezeti egységek munkajat iranyitjak,
tervezik, szervezik, ellenérzik és értékelik.

A kozépvezet6 ellendrzéseirdl, tapasztalatairdl beszamol kozvetlen vezetdjének, kiemelkedo
jelentdségli ligyben az intézményvezetének. A vezetoség félévenként beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a nevel6testiiletnek.

Az intézmény vezetbsége konzultativ testiilet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik, és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt
sziikségesnek latja.

Az intézmény-vezet6ség tagjai: az intézményvezetd, a vezetd-helyettesek, a szakmai
munkakozdsségek vezet6i, a diaksag pedagogusvezetdje.

A vezetdk €s a kozépvezetdk a vezetdi értekezleteken beszémolnak a szervezeti egységek
mukodésérdl: a kiemelkedo teljesitményekrdl, a hidnyossagokrol, a problémakrél, valamint
azok megoldasi modjarél.
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A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartisa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az éltalanos munkaid6n beliil barmikor
Osszehivhat.

A vezetdk helyettesitési rendje

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd szabadsiga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén
altalanos helyettese, a fels6 tagozatos igazgatohelyettes, egyéb esetekben az alsé tagozatos
igazgatOhelyettes, megbizott munkako6zosség-vezeto helyettesiti.

Az intézményvezeto tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkodr gyakorldséra kiilon irasos
intézkedésben ad felhatalmazast.

A vezetd-helyettesek helyettesitése:
— Fels6 tagozatos vezeto-helyettest: also tagozatos helyettes
— Alsoé tagozatos vezetd-helyettest: megbizott munkak6zdsség-vezetod

2. Az alkalmazotti kozosség jogai és kapcsolattartasanak rendje

2.1 Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgoz6i kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a koézalkalmazotti térvény
szabdlyozza.

Az alkalmazottak egy része oktato-neveld munkdt végzd pedagégus, a tobbi dolgozd az
oktato-neveld munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjdk az intézmény nevelGtestiiletét. A neveldtestiilet (tantestiilet)

hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az
SZMSZ 6nall6 fejezete foglalkozik.

2.2 Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
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Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése sordn a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkér gyakorldja az adott
kérdesben csak tigy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
szemely, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorloja teljes
felelosséggel egyszemélyben - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tébbség (50 % + 1
f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van.

2.3 Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartisanak rendje

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartisnak
killonbdz6 formdi vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfelelobben szolgalja az egyiittmiikdést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
tilések, on-line kapcsolattartas, faligjsag stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét iddpontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A Dbels6 kapcsolattartds altalanos szabdlya, hogy kiillonbozé dontési forumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a déntési,
egyetértési €s veéleményezési jogot gyakorlé kozosségek altal delegalt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzokényvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség iilését az intézményvezetd akkor hivia &ssze, amikor ezt

jogszabaly el6irja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
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3. A tanuldi kozosség és kapcsolattartisinak rendje

3.1 Az osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos orarend szerint egyitt tanulé didkok egy
osztalykozosseget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama térvényben meghatarozott,
az osztalykozosség élén pedagogus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot a felelos igazgatohelyettes javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfénok jogosult - az osztalykozosségben tapasztalt
problémak megoldaséra - az osztalyban tanito pedagogusok osztalyértekezletét osszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalyk6zosség diakjai azokon a tanitasi orakon,
amelyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanul6létszam (idegen nyelvi-,
technika-, digitalis kultira 6rak, EKP-s program 6rai). A tanuldcsoportok bontasat a tantargy
sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

3.3 A didkénkormanyzat

3.3.1 A diakonkormanyzat

A tanulokozosségek és a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkonkormdnyzat tevékenysége a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési rendjét a tanulokozosség fogadja el és a
nevelGtestiilet hagyja jova.

3.3.2 A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztositja a didkonkormanyzat
zavartalan mikodésének feltételeit. A didkonkorményzat az iskola helyiségeit,
berendezéseit az intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint
téritésmentesen veheti igénybe.

3.3.3 A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkorményzat munkdjat a tanulok altal felkért patronald pedagdgus segiti, aki a
diakonkormanyzat megbizasa alapjan jarhat el a képviseletben.

A didkdnkormanyzatot képviseld felnétt személy vagy didkkiildott folyamatos kapesolatot
tart az intézmény vezetdjével.

O képviseli a tanulok kozosségét az iskolavezetéségi és a nevelGtestiileti értekezletek

vonatkoz6 napirendi pontjaindl. Az osztdly didk képviseléje jarhat el az osztalykdzosség
problémainak megoldasaban.
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A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az
intézmény vezet6jét. Az intézményvezeté heti fogaddorajanak idépontjat az adott tanév
munkaterve tartalmazza. Az idépont kdzzététele az osztalyfonokok feladata.

3.4 A tanulok tajékoztatasinak rendje, formai

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonskok tajékoztatjak.

Az iskola igazgatdja: legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetéségének iilésén.

A didkdnkorméanyzat vezetdje: havonta egyszer a didkonkormdanyzat vezetdségének iilésén
és a didkonkormanyzat faliujsagjan keresztiil.

Az osztalyfonokok: folyamatosan az osztalyfénoki érakon.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarél a szaktanaroknak
folyamatosan tajékoztatni kell szoban és irasban.

A tanuldk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, vagy
valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6ik Gtjan kozolhetik az iskola vezetésével, a neveldkkel,
a nevel6testiilettel, a sziil6i szervezettel.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga:

Az iskola azon dokumentumai, illetve azon részei, amelyek a tanuldkra vonatkoznak az elsd
tanitasi napon, illetve osztalyfénoki ordkon keriilnek ismertetésre.

- aPedagogiai Program

- a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat

- a Hazirend

- az éves Munkaterv

A fent felsorolt dokumentumok nyilvanosak, minden tanulé szamara hozzaférhetéek.

Ezek egy-egy példanya megtalalhato:

- az iskola honlapjan

- az intézményvezetdjénél

- aziskola irattaraban

- az iskola nevelétestiileti szob4djaban
- az iskola koényvtaraban.
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4. A sziil6i kozosség és a kapcsolattartas rendje

4.1 A Sziiloi Szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢és
kotelességiik teljesitésére sziildi szervezetet hoznak létre. A sziil6i szervezet dont sajat
szervezeti és milkddési rendjérél, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben mikodik a Sziiléi Szervezet, amelyet képviseleti uton valasztottak. A
Sziildi Szervezetet a tanuldk sziileinek tobb mint 50 %-a valasztja meg, ezért ez a sziil6i
szervezet jogosult eljami valamennyi sziilo képviseletében, illetve az intézmény egészét
érintd tigyekben.

4.2 A Sziil6i Szervezet jogai

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél 73. § (1) alap-jan az iskolaban
a sziilok jogaik érvényesitése, kitelesseégiik teljesitése érdekében, az intézmény miikodését,
munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezo sziiloi szervezetet
(kozosséget) hozhatnak 1étre.

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi jogok illetik meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseldit

- kialakitja sajat miikodési rendjét

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

- képviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatasi térvényben megfogalmazott jogai
érvényesitésében

- véleményezési jogaval €l az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, a
tanév rendjét, tankonyvrendelését, valamint az SZMSZ azon pontjait illetéen, amelyek
a sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel €s a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A sziilok a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetlenil vagy
vélasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan az iskola igazgatosagahoz, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyfontkéhez, az iskola neveldihez és a didkonkorményzathoz
fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatéosagaval és a
neveldtestiilettel.
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4.3 A sziilok intézménybe lépésének és tartézkodasinak rendje

Az iskolaban szervezett pedagdgiai munka folyik, amely meghatirozott munkarendhez,
id6beosztashoz kotodik. Legfontosabb cél e szabalyozason beliil, hogy biztositani kell

- az intézmény zavartalan mikodését, a nevelé-oktaté munka nyugodt feltételeihez
sziikséges koriilményeket

- atanulok védelmét

- az intézményi vagyon megovasat

A sziil6 a tanitas ideje alatt az intézmény épiiletében indokolatlanul nem tartézkodhat.

A tanitas kezdete elott gyermekét csak az iskola kapujaig kisérheti. Kivétel ez alol az elsé
osztalyok 2 hetes "beszoktatasi ideje". Ebben az esetben is csak a tanulok szamaéra kijeldlt
bejaraton kozlekedhetnek.

Az utolso tanitasi ora utan a fobejarat elétt varhatjak meg gyermekeiket.

A sziil6 a gyermekkel kapcsolatos hivatalos iigyeket a tanév elején meghirdetett, az iskola
bejaratara kifliggesztett és az iskola honlapjan kozzétett fogadasi idében intézheti.

A gyermek fejlodésérél, tanulményi el6menetelérdl, magaviseletérél a rendszeresen
megtartott fogadoorakon és sziildi értekezleteken és az elektronikus naplon keresztiil
tdjékozodhat.

Fogadoorak ideje:
Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola: minden honap 2. hétfé 17.00 — 18.00
Idépont egyeztetéssel az e-Krétan keresztiil torténik a fogadodrat megeléz6 péntekig.

Sziiléi értekezletek ideje:
- Tanév elején és az 1. félév végén vagy a I1. félév kezdetén
- Bemutatkozo sziil6i értekezlet a leend6 elsé osztalyos gyermekek sziileinek
- Az éves munkatervben meghatarozott idépontban (Iskolanyitogatd)
- Doézsa Gyorgy Alt. Isk.: a beiratkozéasrol rendelkezé mindenkor
- Hatalyos rendelet altal meghatérozott beiratkozasi id6 utan 2 héten beliil (sziikség
esetén rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthato).

Mas esetben csak a nevelével elozetesen egyeztetett idében (tanitasi 6ran kiviil) kérhet és
kaphat tajékoztatast gyermeke felol.

Az osztaly vagy iskolai rendezvényeket el6készits, segitd vagy azokon kozremiiksdo, részt
vevo sziil6k az iskola épiiletében tartozkodhatnak.
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