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ALTALANOS ISKOLA

OM: 030028

A 2023-2024 tanev tartalmi munkajanak ertéekelése,

|l. felevi beszamoloja

Készitette: Biré Eva Zsuzsanna intézményvezet6

~ OKOISKOLA




Beszamolo tartalma

1)
2)
3)
4)

Humaneroforras

Targyi feltételek

Szervezési és menedzselési feladatok
Jovokép, tervezés, TER



|. Humaneroforras

Pedagoqus

2024. januar 22. — 2024. junius 21.

Engedélyezett allashelyiink 58 6
Engedélyezett pedagoqus allashely: 57 6
Kinevezeéssel 50,5 allashely betoltott

Ebbdl hatarozatlan idejd, aktiv: 45,5 6
GYED, GYES-en van: 1 {6
Hatarozott idejli kinevezeés: 3 6

Eltavozott kollégak, tartds betegség

2023 szeptember 21- 2024. februar 24 tartos beteg
Januartol felmentési idejét tolti: ...... (angol)
..... 2024, februar 26-t0l visszajott 4 6ra attanitassal a Sandor Frigyes Zeneiskolaba




|. Humaneroforras

Pedagdqus

G

=]

tartos betegsége miatt szeptember 21-t0l atvett tanorak:

= ének-zene: ...
= etika orakat: ....
= 5.b osztalyfonokség: ...év végeig

nyugdijba vonulasaval ..... atvette az 0sszes tanorajat




Pedagogus

2023. szeptember 1. — 2024. junius 21.

- Nyugdijas, kézalkalmazotti jogviszonnyal réeszmunkaidovel
.—tanito — 15 ora
..— matematika — 18 ora

- Oraaddi megbizéassal, attanitassal

Szeptember 1-t6l 6raaddi megbizassal, nyugdijas
= ... — rajztanar — 6 ora

= — tanitd — 10 ora

= —német -5 o0ra

Szeptember 1-t6l attanitassal

......... — fizika — 6 oOra




Pedagogus

2023. szeptember 1. — 2024. junius 21.
Osszegezve:

Hatarozatlan idejl kinevezéssel, aktiv pedagogus: 45,5 0
Hatarozott idejl kinevezés: 3 16, Vamos Edina juniustdl hatarozatlan
Nyugdijas részmunkaiddvel: 2 f6

Oraadb attanitas: 16

Nyugdijas ¢raado: 3 6

Ures allashelyiink: 6,5
2024. januar 1-tol szaktanacsado lett: 1 f6




|. Humaneroforras

Munkankat segitettek
2023. szeptember 1. — 2024. junius 21@@
- Neveld-oktato munkat seqitok:

- NOKS
4 f6— pedagogiai asszisztensek
2 10 -iskolatitkarok
Iskolapszichologus, aki a nevelotestulet tagja: ...
Vedono: ..
Szocialis seg|to mentalhigiénes szakember:......
Utazo gyogypedagogusok:
— SNI fejesztés
chs logopédus




|. Humaneroforras
(]

Technikai személyzet

|

2023. szeptember 1. — 2024. januar 19.
- Technikai személyzet, valtozasok:

Szeptembertdl:

= . 0,5-0,5 rendszergazda allas betoltése
Takarito szemelyzet valtozasa 2024-ben

= ... hatarozatlan idejl kinevezése ....... helyére
= hatarozott idejli kinevezés ..... tartos tavollévo (kismama) helyett




|. Humaneroforras

Pedagoqusok leterheltség csokkentése

- 1. Ures allashelyek betdltésével
- 2. Szakos ellatottsag biztositasaval
- Alsoés tanitok szlkség szerinti feltanitasa

A kovetkezo felsds pedagoqusok érték el év végére a 60 orat meghaladé helyettesitést:
- 116




|. Humaneroforras

Tovabbi pedagogus feladatok

- BTM-es tanulok fejlesztése
.... heti 4 6ra

..... heti 13 6ra

..... heti 4 6ra

....... heti 7 6ra

..... heti 2 6ra
Osszesen heti: 30 éra

- Nem magyar anyanyelvii gyermekek egyéni fejlesztése

... heti 10 dra

....heti 3 ora

....... heti 2 0ra

Ebbdl ukran tanulokra forditott fejlesztéorak szama: 5-5 6ra




|. Humaneroforras

Tanuléi léetszamok alakulasa

- 2020/21. tanév végi létszam: 647

- 2021/22-es tanév elei létszam: 633 16

- 2022/23-as tanév elgji és év vegi: 614 16

- 2023/24-es tanév eleji 593 6 év végi 589 16
Egyéni tanrendes: 4 16

Nem szeretnénk tovabbra sem osztalyok szamat ndvelni!

Az iskola zsufoltsagat csokkenteni, a tanulas szinvonalanak emelését szeretnénk elérni! — 3 osztaly inditasa

' Help!




Humaneroforras

Elmeno kollégak:
.......... (Szabo Magda)

= e, (egészséqligy)
= e, (Budapest)

- (felmondassal tavozik)

Okai: etikai kodex megseértése, vezetdi utasitasok nem betartasa,
nem egyenld banasmod a diakokkal, tanulokkal nem megfelel6 hangnem, szakmai hianyossagok.
Allashelye meghirdetésre kertil.
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Il. Targyi feltetelek &5

Tavaly nyari fejlesztések eredményekeént:

- Fejlesztoteremmel bovultink, ennek folyamatos eszkozfejlesztése torténik.

- Hankook palyazat révén: keritésfelujitashoz festékvasarlas.

- Hankook palyazat révén: lepcséforduldban linéleum felujitasa, asztallapok kicserélése, 3.c osztalyterem
butorzata megujult.

- lgazgatoi iroda felujitasa: festés, padlo, butor, dekoracio- Alapitvanyi tamogatassal.

- Jysk 8 db irdasztallal tamogatta iskolankat.

- Osszel:
= Keritésfestés megvaldsult szil6i 6sszefogassal. Mindenki munkajat koszonom!!!
= Tujak és veszélyes fak rendbetétele szUl6i segitséggel.
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Il. Targyi feltetelek ¢

2024. januarban

- Tornaterem vilagitasanak megujitasa a Tankerulet jovoltabdl. A régi égoket, led-es izzdok valtjak fel.
2024. majus.... — OTP palyazat segitségével

- Magasagyas megeépitése és novenyekkel betelepitése

- Komposztlada elkészitése

Informatikai eszkoz ellatottsag javult

- RRF-1.2.1 projekt keretében a 7. évfolyamos tanuldk 65 tanuloi és 49 intézményi felhasznalasu, 0sszesen
114 laptop érkezett 2023. 11.20-an.

- Majus 30-an 100 tanuldi laptop kerult kiosztasra

- Internet haldzat biztonsagosabb Uzemelésén a 2 rendszergazda sokat dolgozott.

- DOK vasérlas (karaoké) hangfal és 3 mikrofon

- SzUlGi szervezettdl: nyomtatot kaptam




ll. Targyi feltetelek

Fejlesztendé teruletek:
- Tornaterem padlézatanak felujitasa: Roplabda Akadémia (.....)
- Udvarunk fainak rendbe tétele, szaraz agak levagasa
- Nagy adathordozé pendrive-k megvasarlasa, adatrogzités, tarolas miatt
- Karbantarto eszkozok, alkatrészek megvasarlasa
- Misorokhoz a hangosito berendezés és kever6gép megvasarlasa
- Folyosé és mellékhelyiség vilagitasanak javitasa
- Tablak festése
- Csapok javitasa
- Mindennapos testnevelés feltételeinek megoldasa:
= kultéri fitnesz eszkozok beszerzése Alapitvany segitségével
= futdfolyosod és tavolugréd godor kialakitasa
= jatszotér rendbetétele
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Il. Targyi feltetelek &5

Tarqyi feltételek javitasa

- Tankerlileti kérelmek, igények beadasa megtortént: Csak a létfontossagunak itélt dolgokra kapunk
engedélyt.

- Palyazatot irtunk a Hankookhoz: sportudvar felujitasara (....)

- Roplabda Akadémiaval megbeszélést tartottunk.
A tornaterem padlozatanak feltjitasa 2025 nyaran tanévben fog megtorténni.

- Hungast tamogatasa :Szupermenza kialakitasa a 2024/25-6s tanévtol.
Felujitasra kerul a konyha f6zOkonyhaja, az ebéd|6 butorzata és falai.




Szervezési feladatok:

lll. Szervezesi, menedzselési feladatok 2%
- Az intézményi munka ellendrzése = segit a

& Dokumentumok = ESL Fokusz
- Oralatogatasok:

Intézményvezetoi oralatogatasok: 13 alkalommal minden bejovo kollégat,
.... Igh. dralatogatasa

...... igh.oralatogatasa

Mk. Vezetok néhany alkalommal

- Qelsé kommunikacio, informacioaramlas
- Ugyeletek:igazgatohelyettesek

- Tantargyfelosztas szerint megtartott orak adminisztracioja: igazgatohelyettesek



lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Szervezési feladatok:
- Aziskolai dokumentumok feliilvizsgalata megtértént: igazgaté do1 B?

= 5 éves Tovabbképzesi Program, Eves Beiskolazasi Terv
- Tantargyfelosztasok elkészitése folyamatosan: igazgato
- Orarendek készitése : iskolavezetés
- Tuloraelszamolas, helyettesités: igazgato
- Alkalmi helyettesitések adminisztracioja: igazgatohelyettesek
- Kapcsolattartas partnerekkel:iskolavezetés

S 7 iaos, B oo o =
ES FEJLESZTO » UL : y P S
— — INTEZET KOZPONT Hivatal %EKESFEHERVARI

= Szakmai szervezetekkel

= Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatd, csaladsegitovel vald
kapcsolattartas

Egyéb szervezetekkel (civil és sportszervezetek, ....stb.)




lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Panaszkezelés

Alapja a Panaszkezelési szabalyzat - Panaszkezelés (szlilok, diakok)
- Szuléi panaszok a vezetd felé |1. félévben: tobb volt
= személyesen
= telefonon,
= Krétan keresztul,
= email-en keresztul
- Pedag6qusok panaszai tanuldval kapcsolatosan vezetd felé:
= Személyesen 8-10 alkalom
- Intézményvezetdi kezdeményezés szuld felé: 10-15 alkalom
- Tanuloi megkeresés: nem volt
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lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Tovabbképzések "’”;
- Tovabbképzések > képzések, melyek ingyenesek, 2T ege
- Egyéni: i———=3

XY a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karan tanitd, matematikai mdveltségterilet képzésben
harmadéves hallgato,

XY az ELTE tanit6 szakan, magyar miveltség terulettel szintén harmadeéves.

2 f6 a Kodolanyi Fdiskola gyakorlatvezet6i mentortanar pedagogus szakvizsga két éves képzését kezdte el
szeptemberben.

... Nemzeti Média és Hirkozlési Hatdsag és a vaci Apor Vilmos Katolikus Féiskola Ujmédia Pedagdgia
Felnbttképzési Program: internet coach képzés

2 f6: Kréta 30 dras képzés

3 f6 Kozlekedésre nevelés, 30 oras képzés

2 f6 Steigervald Krisztian ,Hogyan értsiik meg az eltérd generaciok viselkedését pedagogusként?” cimd online
konferenciajat kovette figyelemmel

3 f6: A koznevelési intézmények ellendrzéseinek Uj szabalyai. Pedagdgusok, vezetok teljesitményértékelési
rendszerével kapcsolatos eldéadasok.
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lIl. Szervezési, menedzselési feladato g

Tovabbképzések

- 2 f6: a) Kis Tuddsok Délutanjan vett részt Budapesten, a Természettudomanyi Kutatokozpont
szervezésben megrendezett eloadasokon, ahol tobbek kozott téma volt: A digitalis eszkozok hatasa
ovodaskoru gyerekek tarsas-érzelmi és kognitiv kepességeire

Segitség! Netfluggd a gyerekem!/? Gyakorlati tippek a digitalis neveléshez cimmel Z
Fegyverneki Gergd online eldadasat hallgatta meg. ;"QL
rr ’ . . . ; r g v/A
- 2 f6: Mesterséges intelligencia az oktatasban 60 ¢ras tanfolyam -'—C@_r
- ..... Szaktargyi tovabbképzés matematikabol

mozaBookkal konnyebb — real szakosoknak, A Nemzeti Koznevelési Portal uj természettudomanyos
fejlesztései, ElsO lépések a gamifikalt tanulastervezeés fele. Bemutatovideo készitése Canva segitségevel.
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lll. Szervezési, menedzselési feladatok NN

tovabbképzés). Personalisierung személyreszabottsag (Hueber-tovabbképzés). Leo liest 2. (Hueber
tovabbképzés), Magyarorszagi Némettanarok Egyesuletének tavaszi tovabbképzése Pécsen,
Handlungsorientierung tevékenységkozpontusag, Storytelling — Torténetmesélés. Vielfalt und KI -
Sokszinliség és Kl (mesterseges intellincia) (Hueber online tovabbkeépzés).

2 f6: Szakeértdi, tanfelugyeldi online tovabbképzés
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lll. Szervezési, menedzselési feladatok [N

-.‘gﬂjo <€ @

L.
0

Palyazatok:

- Sziklakérhaz: - 8.A,8.B,7.B,7.C,7.D

Az év diak ir6ja és koltoje 2024 - Tehetségkutatd irodalmi palyazat........
..... 8D,....5A, ....8C, ....7TD

Kamaszpalyazat: ......

Resti Etterem palyazat 2.b — 250 000 Ft-ot nyertek

J0 tanuld-j6 sportold” palyazat: ......

Alapitvanyunk palyazatainak koordinalasa: ......

PALYAZATOK

2



lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Palyazatok
- OKOiskola palyazat megvaldsitasan munkacsoport; -

- Iskolaban az erd6 palyazat. .................... B‘
- Allatbarat Iskola: sikeres - ....

- Energiahatékony iskola: .....

- Hatartalanul: Erdélyben megvalosult - ....

- Erzsébet tabor tavaszi kirandulas (sikertelen):
Nyari Erzsebet tabor: 2 osztaly
Erzsébet tabor 6szi kirandulas — 4 osztaly
Konyvtari allomanyok bovitésére:

PALYAZATOK

e—————— 0y

OKOISKOLA

= .
(@ ERZSEBET

TABOROK

Energiatudatos Isko\@




lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Palyazatok PALYAZATOK
- OTP palyazat
- Decathlon palyazat sportudvar feltjitasara: nem sikerdlt - B

- Richter Gedeon Palyazat (természettudomany fejlesztésére): nem sikertilt -
- Millié lépés az iskolaért — 250 000 Ft sportszerek

- Si6 palyazat : ,Koszi, Sié! Program a korszerii oktatasért” — tabletek beszerzésére - Hankook
palyazat:— kiltéri fitnesz eszkdzok

- kUltéri fejlesztojaték

LEPES iskoiotrr @

DEOﬂTHLON



.
- =

lll. Szervezési, menedzselési feladatok

Az iskola életérdl informacio Kapcsolattartas szulokkel

E-naplo Kréta RRETA

https://dozsa-duj.hu/ @' Honlap

ﬁ http://facebook.com/dozsadui

csoportok

O

e-Ugyintézés


https://dozsa-duj.hu/
http://facebook.com/dozsaduj

.
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lll. Szervezesi, menedzselesi feladatok ‘ﬁgﬁ‘ﬂ%&

Pedagoqus munka hatékonyabba tétele érdekében:

- Szakmailag és modszertanilag a 2023-2024-es tanévre szakmai szolgaltatasok igénylése

a Székesfehérvari POK-tol: - ...........: szaktargyi tanacsadas
Nevelbtestuletnek: digitalis kultura
konyvtarfejlesztés.......

Mindsités
- Februarban: ....... ped. Il.
- Marcius: ...... ped. II.

Tanfelugyelet: 2024. februar 2.
- Intézményi februarban - Bels6 onértékelés

B 27 m
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IV. Jovokep

JOvO tanévre tervezés / ‘

- Intézmény 45 éves évfordulojanak méltdo megiinneplése, elére gondolkodas 2024/25-6s tanév

- Sajat eréforrasaink novelése
- Human erbforras javitasa
— Felsé tagozat oraterhének csokkentése

- Tehetséggondozas akkreditacio (sakk, idegen nyelvi, természettudomany, matematika, kornyezetvédelmi
fenntartasa)

- Adminisztracio minGségének javitasa

- Oktatas feltételrendszerének javitasa (digitalis kultira megvalositasa kompetenciamérés idején tabletek
segitségevel)

— Iskolai konyvtarallomany bovitése

- Fejlesztoterem eszkdzeinek bovitese

- Udvarunk fejlesztése, jatszoteér javitasa



IV. Jovokep

JOvo tanévre tervezés
~ Okoprogramunk megvaldsitasa

- Vezetdi oralatogatasok tervezése és adminisztralasa, ertékeldlapok kidolgozasa
- Mindennapos testnevelés bevezetése
- TER elinditasa Teljesitményértékelési rendszer bevezetése

I ; HR
’ M =
[}
<
Munkavallalék Management ( B 6
B
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IV. Jovokep

Intézményi intézkedési terv véqgrehajtasabol adodo feladatok:

. "
g o ;
S
:
/

1.

2.
3.

Pedagé?}%s eves értekelési rendszerében az oralatogatasok szempontsorrendszerébe agyazottan jelenjen
meg az IKT hasznalat min6sége. Krétaban az ¢ra adatainal feltlintetésre keruljon ennek gyakorisaga.

Bels6 tudasmegosztas: bemutato orak, hospitalasok.

Pedagogiai folyamatok korrekcidinak megjelenitése a beszamolokban, munkatervekben (osztalyfonoki,
szakmali). Helyzetelemzeés év elején és év vegén irasban és szdban.

O}t<l\£ a|1II<taImévaI szuloi kerdoivek kitoltésenek osztonzése, mérési eredmények bemutatasa szuloi
ertekezleten.

Dunaujvarosi Tankerilet részére kérés megfogalmazésa a kozépiskolai eredmények visszakuldésenek
0sztonzése céljabdl a kozépiskolak felé.

]Ic\/lltf(nIEathzbsségek team munkaban a tanulok motivaltsaganak javitasa céljabol uj modszerek és eljarasok
elkutatasa.

Szulok tajékoztatasa tanév elején az elézé évi elért eredményekral.
Ev eleji sziil6i értekezlet a 4. évfolyamon tanitok aktiv részvételével.
Nyitott nap a 4.- 8. osztalyosoknak.



IV. Jovokep

Intézményi intézkedési terv véqgrehajtasabol adodo feladatok:

10. Buszkeségeink bemutatasa. — Jubileumi év rendezvenye

11.  Megallapodasok a partnerek kozott. SZMSZ-ben szabalyozva - Kapcsolatok és kapcsolattartok
egyeértelmlbbé valjanak.

12. IKT eszk0zOk fejlesztése.- Fenntartd segitségével



Hatralévo feladataink

- 2020 NAT megfelelés- helyi tanterv ellendrzése tantargyanként
= PI. Hianyz6 tantargyak poétlasa: osztalyfénoki, drama és szinhaz

= Munkakozosségvezetok és szakos kolleégak ellendrzik a sajat teruletuket, a hianyzo tantargyak
kidolgozasa, eljuttatasa az iskolavezetéshez minél elGbb.

= reeeen tajekoztato eloadasa- belsd tudasmegosztas
- TER feliilet megismerése, ezzel kapcsolatos feladatok

= A tanuldi kompetenciamérési eredmények alakulasa (amennyiben a tanulok a kompetenciamérésben
részt vesznek) B) A kizarélag sajatos nevelési igényl tanulokat nevel6-oktatd iskolak esetében,
amennyiben a tanulok a kompetenciamérésben nem vesznek részt, az A) ponttol eltéréen: Egyéni és
csoportos fejlesztési eredmények (16 pont)

= Egyedi intézményi szempontsorrendszer kidolgozasa (8pont)
- Jelenléti iv: Hajni mondja meg, hogy mikortdl tudja kiirni a szabadsagot. Junius, julius adminisztracioja.
- [részercsomag atvétele Hajnitdl.



Pedagogus elismeresek

- 1 f6 Diakolimpia korzeti testnevel6 dijat ‘ ‘

- 1 fo;

Dunaujvarosi Tankerilettol a Pedagogus Szolgalati Emiékérem dijat illetve a Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Kozgyulésetdl a Pedagogus Eletpalyaéert Emlékérem

- Elismer6 Oklevélben részesult ( Intézményi Pedagogusnapon):
= Alsobol 6 f6
= felsébdl: 6 f6

= pedagogiai asszisztens: 1 f0

titkarsagrol1 6

technikaiak kozul1 f6

igazgatohelyettesek: 2 f0



Konkluzio

Az eltelt tanévben megtettiink minden annak érdekében, hogy oktatd-nevelé munkank hatékonyabb és sikeres legyen.
A kit(izott céljainkat elértik.

Gratulalok az elért eredményekhez, elkotelezett, elhivatott munkatokhoz.

Koszonom a kotelezon tdli vallalasokat, a tanorakon, a helyettesiteseken, korrepetalasokon nyujtott
teljesitményeteket! Unnepélyek és rendezvények megszervezéseét, lebonyolitasat! Koszonom mindenki helytallasat!

lgazgatohelyetteseimnek kulon koszonom a csapatmunkat!!!




K6sz6nom a figyelmet!




